
MASTER MANAGEMENT  
DES ORGANISATIONS SCOLAIRES  (M@DOS)

Notice aux candidats

Dans le cadre de l’offre de formation managériale, l’Institut des hautes études de l’éducation et de la formation (IH2EF) 
propose aux cadres ayant validé l’un des dispositifs suivants :

–	 un ou plusieurs modules du parcours PAM (plan d’accompagnement managérial) ;
–	 piloter un projet stratégique,
–	 manager en mode collaboratif,
–	 compétences du manager,

–	 le Diplôme d’Université Pilotage des Organisations Publiques (DU POP) ;

de candidater au Master Management des Organisations Scolaires (M@DOS). 

Ce master, proposé en formation à distance, vise à approfondir les compétences professionnelles des cadres  
de l’éducation à travers une approche universitaire articulant apports théoriques, analyse des pratiques et méthodologie 
de la recherche.

Le Master M@DOS permet de développer une expertise approfondie dans les domaines du pilotage, du management et de 
l’organisation des systèmes éducatifs.

L’ouverture de ce parcours aux stagiaires de l’IH2EF s’inscrit dans une volonté de reconnaissance des compé-
tences déjà acquises. À ce titre, des dispenses partielles ou totales peuvent être accordées sur certains enseigne-
ments structurants (management stratégique, conduite du changement, gestion de la qualité, ressources humaines).  
Ces aménagements sont définis de manière individualisée, au regard du parcours et des formations déjà suivies.

Le master conduit à la rédaction et à la soutenance d’un mémoire de recherche.

Pour les titulaires du DU POP, une attention particulière est portée au mémoire déjà réalisé : celui-ci fait l’objet d’une ana-
lyse individualisée afin d’identifier, le cas échéant, les compléments nécessaires pour répondre aux exigences académiques 
du master.

Planning prévisionnel

Le premier présentiel a lieu à Paris les 17 et 18 septembre pour la promotion 18, il est important de réserver ces dates avant 
même l’entretien de recrutement. 

THÈME CONTENU DATES

REGROUPEMENT 
PRÉSENTIEL - 1

Présentation générale (2h) - Présentation des services et outils 
numériques (3h30) - Collaboration et coopération (1h30) - 
Anglais (1h30) - Management du numérique (2h) - Ressources 
humaines (3h)

Du 07/09/2026  
au 14/11/2026

Animer les ressources 
humaines

15/09/2026

 Année universitaire 2026 / 2027 / 2028



Management  
du numérique - Étape 1

Du 18/09/2026  
au 14/11/2026

Anglais - Phase 1
Du 18/09/2026  
au 14/11/2026

REGROUPEMENT  
EN LIGNE - 2

Anglais (1h30) - Mémoire (2h) - Ressources humaines (3h) - 
Management du numérique (2h)

Jeudi 19 et vendredi 
20/11/2026

Animer les ressources 
humaines

Du 15/11/2026  
au 01/02/2027

Management  
du numérique - Étape 2

Du 15/11/2026  
au 12/03/2027

Anglais - Phase 2
Du 10/02/2027  
au 12/03/2027

REGROUPEMENT 
PRÉSENTIEL - 3

Mémoire (3h) - Management stratégique (3h) - Sociologie (3h) - 
Management du numérique (3h)

Jeudi 17/03 et 
vendredi 12/03/2027

Management stratégique
Du 11/03  
au 31/05/2027

Sociologie de l’éducation
Du 21/02  
au 31/05/2027

REGROUPEMENT  
EN LIGNE - 4

Veille numérique pour mémoire (2h) - Évaluation  
des performances (3h) - Droit de l’enseignement scolaire (3h) - 
Anglais (1h30) - Politiques éducatives (2h30)

Jeudi 01/06 et 
vendredi 02/07/2027

Droit de l’enseignement 
scolaire

Du 01/07  
au 19/11/2027

Évaluation  
des performances

Du 01/07  
au 30/11/2027

Politiques éducatives
Du 01/07  
au 07/11/2027

REGROUPEMENT 
PRÉSENTIEL - 5

Conduite du changement/Management de la qualité (4h) - 
Management du numérique (3h) - Mémoire (2h) - Droit (2h)

Jeudi 18 et vendredi 
19/11/2027

Conduite du changement 
et Management  
de la qualité

Du 18/11/2027  
au 04/04/2028

Modalités financières

Le coût de la formation est ajusté en fonction des enseignements suivis et du parcours individualisé.

Les modalités de financement peuvent inclure différents dispositifs, notamment le compte personnel de formation (CPF) 
ou des prises en charge par l’académie ou l’employeur, selon les situations.

Les conditions financières sont précisées dans le cadre d’une convention de formation, adaptée au mode de financement 
retenu.

Dossier de candidature

 ↗ Les candidats doivent transmettre les éléments suivants :
/	 dossier de candidature complété ;

/	 photographie d’identité ;
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/	 copie d’une pièce d’identité (carte nationale d’identité ou passeport) ;

/	 curriculum vitae à jour ;

/	 lettre de motivation ;

/	 copie du diplôme le plus élevé ;

/	 justificatif du parcours managérial (DU POP ou open badges du PAM) ;

/	 avis motivé du supérieur hiérarchique ;

/	 annexe VAPP (que pour les candidats n’ayant pas de M1) ;

/	 livrable final du parcours ;

/	 convention d’engagement financier (le cas échéant).

Selon la situation du candidat, deux types de conventions peuvent être établis :

///	 �convention tripartite (académie ou employeur – organisme gestionnaire – candidat) en cas de prise en charge 
directe ;

///	 �convention bilatérale (organisme gestionnaire – candidat) en cas de financement individuel, notamment via le CPF.

Modalités d’inscription

Le dossier est à adresser à :
Monsieur Jean DUCHAINE, coordonnateur M@DOS, jduchaine03@gmail.com

Les candidats présélectionnés sont invités à un entretien oral à distance. Les modalités pratiques (horaires et accès) sont 
communiquées en amont.

Les candidats retenus recevront une notification officielle précisant les suites de leur inscription, ainsi que les démarches 
administratives à effectuer.

Pour la promotion 19, les dossiers pourront être envoyés jusqu’à fin décembre pour examen. 


