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ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR
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Liberté
Egalité
Fraternité

INTITULE DU POSTE : EXPERT - RESPONSABLE DE CYCLES DE FORMATION
DIRECTION OU SERVICE : INSTITUT DES HAUTES ETUDES DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION

CATEGORIE A POINTS NBI :

FAMILLE(S) PROFESSIONNELLE(S) REME DOMAINE FONCTIONNEL RMFP
RESSOURCES HUMAINES ENSEIGNEMENT ET FORMATION

INTITULE DE L’EMPLOI TYPE REME EMPLOI REFERENCE RMFP

INGENIEUR DE FORMATION CHARGE — E D’INGENIERIE DE FORMATION

CONTEXTE DU RECRUTEMENT
Poste vacant [1Poste susceptible d’étre vacant [1Création

Date souhaitable de prise de fonction : 01/09/2024
Date limite de candidature : 15/06/2024

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE
Direction ou service : Institut des hautes études de I’éducation et de la formation — IH2EF
Sous-direction :

Bureau et secteur : Département des cycles métiers — IH2EF A
Adresse: Site du Futuroscope — Téléport 2 — 86963 Futuroscope Chasseneuil Cedex

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : EXPERT RESPONSABLE DE CYCLES DE FORMATION A L’IH2EF

MANAGEMENT NON

NOMBRE D’AGENTS A ENCADRER : 0

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE (missions, organisation) :

Linstitut des hautes études de I’éducation et de la formation (IH2EF) est I'acteur national majeur de la formation
des personnels d’encadrement (notamment les chefs d’établissement, les inspecteurs, les cadres administratifs, ...) du
ministére de I'’éducation nationale et de la jeunesse et les cadres supérieurs (notamment les directeurs généraux des
services, les directeurs des ressources humaines, ...) des établissements de I'enseignement supérieur et de la
recherche.

Il occupe un positionnement unique dans le systéme éducatif : opérationnel, au carrefour du terrain professionnel, des
politiques ministérielles et de I'expertise universitaire.

L'IH2EF est composé de 73 agents qui congoivent, pilotent et mettent en ceuvre 300 formations par an. lls s’appuient
pour cela sur un réseau de plus de 1500 accompagnateurs et intervenants. Chaque année, environ 10 000 cadres en
activité se forment a I'lnstitut.

Le département des cycles métiers (département A) accompagne les transitions professionnelles par la création



des dispositifs de formation initiale et continue pour accompagner les évolutions des métiers de ’encadrement
de I’éducation nationale, de la jeunesse, de I’enseignement supérieur et de la recherche
Il est composé d’une équipe d’environ 20 personnes réparties au sein :

- D'un péle de gestionnaires administratifs chargé de I'accueil et de 'hébergement des stagiaires et des
intervenants pour 'ensemble des formations proposées par I'lH2EF.

- D'une équipe de cadres, experts et ingénieurs, responsables de cycles de formation qui congoivent et
pilotent les formations.

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE:39A 26B 8C

DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités) :

Au sein d’'une équipe dynamique, inter catégorielle, de conception de dispositifs de formation professionnelle des cadres
pédagogiques et administratifs de I'éducation nationale et des établissements de I'enseignement supérieur et de la
recherche (ESR), sous 'autorité directe du chef de département, I'expert responsable de cycles de formation a en charge
un portefeuille de formations.

Son activité est organisée autour de quatre grands domaines :
Expertise métier, il/elle :

- Contribue a la réflexion collective de l'institut
- Transpose son expérience et son expertise pour piloter des formations destinées a d’autres métiers

Conception des dispositifs de formation (séminaires, webinaire, parcours de formation hybrides...) en cohérence
avec les orientations nationales, la politique de la direction de I'encadrement et le projet stratégique de I'H2EF, il/elle :

- Collabore avec les directions des ministéres concernées par les actions de formation ;

- Propose les modalités pédagogiques, identifie les intervenants (conférenciers, formateurs...), coordonne les
experts et les formateurs, anime les groupes de travail et est garant de la qualité ;

- Veille au lien avec la recherche, I'ouverture internationale, I'inter ministérialité.

Préparation des différents modules de formation, en présence ou a distance il/elle :

- Planifie les différents temps de formation (conférences, ateliers, webinaires...) afin d’assurer une cohérence et
une efficacité pédagogique ;

- Contacte et sélectionne les intervenants et les accompagne ;

- Supervise les aspects logistiques, administratifs, financiers pris en charge par les assistants de formation et les
services supports de l'institut.

Supervision de la réalisation, il/elle :

- Estresponsable de la bonne réalisation des modules ;
- Assure la liaison entre intervenants et participants ;
- S’assure de la qualité de chaque temps de formation ;

- Veille a assurer la bonne collecte des données qui permettent I'évaluation de la formation.

lI/elle inscrit son action dans la démarche qualité de linstitut (évaluation, engagement des stagiaires, hybridation,
production de ressources, assise sur la recherche et prochainement certification Qualiopi) et veille a travailler en équipe
et de maniére transversale au sein de l'Institut (notamment avec les différentes chefferies de projet). ll/elle contribue au
projet stratégique et a sa mise en ceuvre, ainsi qu’au rapport d’activité annuel de I'lH2EF.

L'expert responsable de formation interviendra principalement :

1. Dans le cadre de I'équipe chargée des dispositifs de formation initiale des inspecteurs 1D et 2D, des personnels
de direction et des attachés d’administration de I'Etat, coordonnée par I'adjoint au chef de département.

2. ll/elle aura en responsabilité des dispositifs de formations continues et d’adaptation a I'emploi concernant les
personnels d’encadrement.

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

- Présence a l'institut obligatoire et forte disponibilité attendue pendant les séminaires a I'H2EF dont il est
responsable ;

- Enfonction des besoins de I'institut, les experts responsables de cycles de formation peuvent se voir confier par
le directeur la responsabilité de projets transverses innovants.



Description du profil recherché :

Un/une inspecteur de I’éducation nationale du premier degré expérimenté ayant une appétence forte pour le travail en
équipe pluridisciplinaire, ayant une connaissance de I'andragogie et une bonne compréhension du systéme éducatif et
de ses enjeux.

Des compétences avérées dans la gestion de projet seront valorisées.
TEMPS PLEIN OUI
TELETRAVAIL POSSIBLE OUI

Informations complémentaires

- Possibilité de télétravail, jusqu'a 3 jours par semaine.
- 45 jours de congés.
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

[0 Débutant
O Confirmé
Expert

Vos CONTACTS RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique)

Les candidatures doivent étre composées :

- DunCV

- Une lettre de motivation

- D’une copie du dernier arrété de promotion d’échelon
adressées a l'attention de Monsieur le Directeur de l'institut des hautes études de I'éducation et de la formation —
IH2EF et aux contacts indiqués ci-dessous.
M. Charles TOROSSIAN — Directeur de I'H2EF - @ 05 49 49 25 50 X< charles.torossian@education.gouv.fr
M. Sylvain BEGUE - Adjoint au Directeur de I'lH2EF - @ 05 49 49 25 62 X< sylvain.beque@education.gouv.fr
M. Pierre CAUTY — Chef du département des cycles métiers - IH2EF A - @ 05 49 49 25 52 []
pierre.cauty@education.gouv.fr
Mme Sylvie BOUTEILLE — Chargée de mission ressources humaines — IH2EF - @& 05 49 49 25 55 [
sylvie.bouteille@education.gouv.fr
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