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 CYCLE DE FORMATION CONTINUE 
 DÉTAIL DES THÉMATIQUES PRINCIPALES 

 MODULE 
 PRISE DE POSTE 

SÉMINAIRE 
C O M M U N

Manager une équipe  
pour mettre en œuvre  
une politique dans  
un contexte de région 
académique

SÉMINAIRES 
M É T I E R S

Construire des communs 
numériques enjeux, écosystèmes  
et partenariats

Piloter l’orientation et l’affectation 
à un niveau territorial

Piloter l’adaptation de l’offre 
de formation aux compétences 
professionnelles

Gérer la complexité  
des projets dans un contexte 
d’interdépendances  
et d’incertitude pour mieux 
la réduire 

SÉMINAIRE 
C O M M U N

Gérer et accompagner  
les transformations

SÉMINAIRE 
C O M M U N

S É M I N A I R E 
D’ADAPTATION 
À L’EMPLOI

Piloter un service

Gérer des partenariats

S’approprier les fonctions RH

Connaître son environnement 
instutionnel

FORMATION DES CONSEILLERS DE RECTEUR

» �Accompagner efficacement une prise  
de responsabilité rapide

» �Conduire une montée en compétences  
des acteurs concernés, débutants ou déjà 
en poste, sur des thématiques clefs

» �Mettre en œuvre un parcours préparatoire  
à la transition professionnelle

Dispositif conçu en collaboration avec : la DGESCO, la DE, la DNE, la DGESIP, l’ONISEP.

1 / Module 
PRISE DE POSTE
1 séminaire d’adaptation  
à l’emploi

2 JOURS
2 / CYCLE  
DE FORMATION 
CONTINUE 
4 séminaires de

répartis sur 2 années

2 JOURS

DRAFPIC / DRAFPIC adjoint / DRAIO / DRAIO adjoint / CSAIO / DRANE / DRANE adjoint / DRNE / Chefs de DSI / DRA-SI


