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CANDIDATURE
 
    

Renouvellement : au terme des 3 ans 
de mission, un renouvellementest 
possible pour 3 années 
supplémentaires. 
 
 
     Une enquête recueillant ce souhait  
    de renouvellement : décembre 
 
    Les avis hiérarchiques générés et  
    transmis au DAFPE : janvier 
 
    Une commission annuelle de 
    renouvellement IH2EF : mars 

SÉMINAIRE DES 
NOUVEAUX 
EXPERTS ASSOCIÉS

 
Pour les experts associés recrutés, 
un séminaire annuel est organisé : 
développer ses compétences  
d’expert associé de l’IH2EF  
 
Ce dernier a lieu fin avril / mai chaque 
année.

ENQUÊTE DE 
POSITIONNEMENT 
ANNUEL

Pour organiser chaque dispositif, une 
enquête est envoyée en juin à tous 
les experts associés avec les dates de 
dispositifs.

Avant tout dépôt de candidature, 
le candidat informe son académie 
par l’intermédiaire de son DAFPE et 
lui transmet son CV accompagné 
du formulaire de demande d’avis 
hiérarchique disponible sur le site de 
l’ih2ef.

Le DAFPE centralise et recueille les 
avis hiérarchiques jusqu’à la signature 
de ces derniers (recteur/rectrice et le 
cas échéant DASEN). 
Enquête dématérialisée à compléter 
sur le site IH2EF Les experts associés 
(avec dépot de l’avis hiérarchique 
signé + CV)  
 
Recrutement : études des 
candidatures en commission à 
l’IH2EF :  
- soit en octobre 
- soit en mars 

RENOUVELLEMENT

https://www.ih2ef.gouv.fr/sites/default/files/2026-04/formulaire---avis-hierarchique-pour-deposer-sa-candidature-expert-e-associe-e-12104.pdf
https://www.ih2ef.gouv.fr/les-experts-associes

