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1. Chiffres clés 2019

9870

Stagiaires uniques formés en
présentiel
+ 5% en 2019

l. Bilan d’activités de I'lH2EF

14 900

Stagiaires formés en distanciel

4 693 529€

Budget exécuté en CP

36 000

journées stagiaires en présentiel
- 4% en 2019
(gréves de fin d’année)

231

Sessions de formation en présentiel -
-10 % en 2019

DE LA FORMATION

17 500

journées stagiaires en distanciel
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2. Activités de formation - présentiel
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» Thématiques de formation

m International

» 186 j/stag
» 5 sessions de formation
» 73 stagiaires présents

Spécificités Incarner et faire
métiers (juridique,  partager les valeurs
financier, achat, du SP
Assurer I'égalité budget..) 1%
des chances 2%

4%

Améliorer les

acquis des éleves —__
8%

Développer les— '

compétences
managériales

13%
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» 83% de I'offre de formation

prévisionnelle a été réalisée
(89% en 2018)

m Partenariats

» 281 j/stag
» 21 sessions de formation*®
» 117 stagiaires présents

Accompagner les

professionnelles

H 91%

Poids du PNF sur la formation continue du programme
214 (77% en 2018)

+ 14% en 2019



Bilan 2019 — Données chiffrées

Activités de formation

» Formation continue de ’ESRI
(Programme 150)

m 36 sessions en formation continue
(34 en 201 8) Poids des formations « gestion de crise»

Gestion de
ise

s Enseignement supérieur

» 1010 j/stag
» 36 sessions de formation
» 562 stagiaires présents

m L’adaptation a 'emploi représente 47% de l'activité

en j/stag en colt

Professionnalisation métiers (535 j/stag) -

Autres formations (475 j/staq) -

DGS (38 j/stag)

Responsables achats (70 j/stag)
DRH (50 j/stag)

DAF (86 j/stag)

DAJ (44 j/stag)

DSI (74 j/stag)

Directeurs de patrimoine (74 j/stag)
Directeurs d’'UFR (75 j/stag)
Nouveaux FSD (24 j/stag)

Gestion de crise équipes universitaires (197 j/stag)
CBLA (124 j/stag)

Conseillers de prévention (124 j/stag)

ISST (30 j/stag)
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3. Le public formeé

Insp 87%
Le taux de représentativité i ‘E 1 6%3
30%
o 58% de femmes (56% en 2018) / 13%
e 42% d’hommes (44% en 2018)
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I. Bilan d’activités de I"IH2EF

» Répartition des intervenants en fonction de leur typologie

e 29% sont issues de
'administration centrale et de
¢ 1 330 intervenants au cours de 'année 2019 'académie de Poitiers
(+2%) dont 42% renouvelés en 2019.

e 68% sont intervenus au moins 2 fois

e 30% sont intervenus en formation statutaire HOFZS3E'N'
e 70% en formation continue 18% s
0 Institution
453
34%
Universitaires
217
16%

» 7h en moyenne réalisée par intervenant

424
32%

e 52% sont des hommes
e 48% sont des femmes




I. Bilan d’activités de I"IH2EF

Formation P. Gestion du Parc

4. L’activité financiere
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» Colts moyens
(en crédits de paiement)

m Programme 214 4 505 066 €

Cout movyen jistag : 129 € (119 € en 2018)

340 601 €
(rémunération d’intervenants)

m Programme 150 188 463 €

Colt moyen jistag : 187 € (139 € en 2018)

m Vacations

Colt moyen par intervenant : 500 € (545 € en 2018)

L’augmentation du codt moyen global est lié :
- au paiement de la phase 1 de la refonte du site (+ de

200 000 €), La mise en place du prélévement a la source n’a pas
- a une augmentation sur la brique formation des colits de permis , au titre de la rémunération accessoire des
restauration induite par un codt plus élevé de la intervenants, de réaliser le dernier train de paye du mois
restauration consécutif a la passation d’une nouvelle de décembre.
delégation de service publique mise en place en janvier
2019.
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