Calendrier

G
G

e la formation
es personnels
e direction

Nitiale

m MERCREDI 25 / 14h-18h Accueil a distance intercatégoriel

L'engagement en formation

PRIASIE 1

MERCREDI 08.09

14h-18h / Distanciel
intercatégoriel / Ouverture

MODULE 1 : Construire son éthique,
sa déontologie et sa culture

juridique

VENDREDI 08.10

13h30-15h / Distanciel

intercatégoriel

MODULE 2 : Investir son réle

de pilote et se positionner au coeur du systéme

MERCREDI 13.10
14h-18h / Distanciel

MODULE 4 : Mobiliser son leadership
pour engager et faire vivre le collectif

MODULE 5 : S'appuyer sur la recherche
pour piloter la qualité des enseignements
et améliorer les apprentissages

LUNDI 18.10 -

MERCREDI 20.10

— Présentiel 1 - Session 1

Bordeaux / Limoges / Poitiers Clermont-Ferrand /
Grenoble / Lyon

MERCREDI 20.10 -
VENDREDI 22.10

Présentiel 1 - Session 2
Créteil / Besangon / Dijon
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LUNDI 1511 -
MERCREDI 17.11

Présentiel 1 - Session 3
Aix Marseille /| Amiens [ Normandie Guadeloupe

/ Guyane [ Martinique Réunion / Mayotte

MERCREDI 1711 -
VENDREDI 19.11

Présentiel 1 - Session 4
Lille / Paris / Nancy-Metz / Reims Strasbourg

LUNDI 29.11 -

MERCREDI 01.12

Présentiel 1 - Session 5

Nantes / Nice / Orléans-Tours Rennes / Corse

DECEMBRE

MERCREDI 01.12 -
VENDREDI 03.12
Présentiel 1 - Session 6
Montpellier / Toulouse / Versailles

MERCREDI 15.12

14h-18h / Distanciel

MODULE 4 : Mobiliser son leadership
pour engager et faire vivre le collectif

MODULE 5 : S'appuyer sur la recherche
pour piloter la qualité des enseignements

et améliorer les apprentissages

NN 22 W\

MERCREDI 12.01
14h-18h / Distanciel

MODULE 2 : Investir son role

de pilote et se positionner au cceur du systeme
(la prise de décision publique, la transformation
de la voie professionnelle et la réforme du lycée)

MERCREDI 26.01
14h-18h / Distanciel

MODULE 6 : Conduire, animer et accompagner
le développement professionnel dans

une dimension collective et individuelle

MODULE 8 : Favoriser la persévérance et
développer le sentiment d’appartenance de
tous les acteurs de la communauté éducative

grace a un climat scolaire serein

VENDREDI 04.02

13h30-15h / Distanciel
Module 9 : Piloter l'orientation en associant

I'ensemble des acteurs pour accompagner
la construction du parcours de I'éléve



PRIASIE 2

MERCREDI 09.03

14h-18h / Distanciel intercatégoriel
MODULE 3 : Evaluer

les performances scolaires et s’inscrire
dans une démarche d’amélioration continue

MERCREDI 23.03

14h-18h /Distanciel intercatégoriel
MODULE 1 : Construire son éthique,

sa déontologie et sa culture juridique

MODULE 7 : Co-construire une politique
cohérente d'accompagnement de I'éléve,
de coopération et d'inclusion au sein
d'une communauté éducative

LUNDI 28.03 -

VENDREDI 01.04

Présentiel 2 intercatégoriel - Session 1
Créteil /| Montpellier / Versailles

LUNDI 11.04 -

VENDREDI 15.04

Présentiel 2 intercatégoriel - Session 2
Besancon | Bordeaux | Clermont-Ferrand /
Dijon / Grenoble / Limoges | Lyon /

Mayotte | Paris | Poitiers

LUNDI 02.05 -
VENDREDI 06.05

Présentiel 2 intercatégoriel - Session 3

Aix-Marseille | Amiens /| Guadeloupe | Guyane /
Martinique / La Réunion /| Nancy-Metz |
Nantes / Nice / Orléans-Tours

LUNDI 16.05 -
VENDREDI 20.05

Présentiel 2 intercatégoriel - Session 4
Corse | Lille /| Normandie /| Rennes Reims /
Strasbourg /| Toulouse

MERCREDI 01.06
14h-18h

Cléture a distance intercatégorielle
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