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Cycle d'adaptation

Promot]

MERCREDI 22 SEPTEMBRE 2021 DE 14h A 17h

PRESENTIEL 1

Du lundi 11 octobre 2021 a 14h au mercredi 13 octobre 2021 a 11h30
(Pléniére et Ateliers)

THEMATIQUES :

» Situer son action au sein de son environnement

- Cartographier et identifier son positionnement professionnel

- Donner du sens a sa communication

- Réussir sa conduite de réunion

- Construire sa relation avec le chef d’établissement et 'agent comptable en EPLE
- Le positionnement des fondés de pouvoir en EPLE

- Le management humain

- Les tendances managériales et les nouvelles organisations

» Impulser I'ouverture et I'innovation
- Le positionnement du manager dans les nouvelles forme d'organisation

» Impulser I'ouverture et I'innovation



a I'emploi des AAE
on 2027

m@ ﬁg‘ﬁ’@ﬁ@ Avant chaque présentiel, des ressources seront a consul-
@ ter sur I'espace M@gistére dédié.

Apres chaque présentiel, selon certaines thématiques, des Quizz seront a réaliser sur
I'espace M@gistere dédié

PRESENTIEL 2

Du mercredi 15 décembre 2021 a 14h au vendredi 16 décemre 2021 a 11h30
(Pléniére et Ateliers) ‘

THEMATIQUES :

» Situer son action au sein de son environnement
- Les entretiens (professionnels, de recadrage)
- L'animation d'équipe

» Agir dans un contexte réglementé (ateliers)

- Le contréle intrne

- Le RGPD

- Le contentieux des actes administratifs

- Les risques juridiques et financiers en EPLE et agence comptable
- Laicité et valeurs de la République

» Impulser I'ouverture et lI'innovation
- La conduite de changement
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PRESENTIEL 8

Du mercredi 2 février 2022 a 14h au vendredi 4 février 2022 a 11h30
(Pléniere et Ateliers)

THEMATIQUES :

» Situer son action au sein de son environnement
- Qualité de vie au travalil
- Prévention des Risques Psycho Sociaux

» Agir dans un contexte réglementé (ateliers)
- Techniques de négociation (hors dialogue social®

» Impulser I'ouverture et I'innovation
- La RH de proximité
- Le réle des managers dans I'accompagnement des agents



PRESENTIEL 4

Du lundi 9 mai 2022 a 14h au mercredi 11 mai 2022 a 11h30
(Pléniere et Ateliers)

THEMATIQUES :

» Situer son action au sein de son environnement
- Le Leadership

» Agir dans un contexte réglementé (ateliers)
- L'égalité professionnelle et la lutte contre les discriminations

» Impulser I'ouverture et I'innovation

- La conduite de projet avec simulateur de gestion de projet
- La conduite de projet avec techniques de communication
- La conduite de projet et I'agilité managériale

- L'évaluation des établissements d'enseignement
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