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Boulevard des Fréres Lumiére - Téléport 2
BP 72 000 Mesdames et Messieurs les Recteurs
86 963 Chasseneuil Futuroscope de région Académique, chanceliers des universités,
Mesdames et Messieurs les Recteurs d’académie
Mesdames et Messieurs les Présidents d’université

Objet : Participation de personnels d’encadrement au 27°™ cycle inter-institutions de
management supérieur des services publics

Le cycle inter-institutions de management supérieur des services publics est une formation au
management destinée aux cadres dirigeants des trois fonctions publiques et de la sécurité
sociale. Son contenu pédagogique est élaboré par les huit institutions part|C|pantes (ENAP,
ENPJJ, EN3S, ENSP, INET/CNFPT, INTEFP, ONF et IH2EF) pour leurs cadres supérieurs et en
concertation avec eux.

Pour I'année 2022, trois places sont réservées aux personnels d’encadrement des ministeres :
- de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports
- et de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation.

Ce cycle vise principalement a stimuler et a nourrir la réflexion des participants autour de
thémes clés du management public et dans un contexte d’ouverture interministérielle. |l offre
un lieu de rencontres et d’échanges autour de I'exercice de missions de service public dans
un souci de plus grande efficacité et de dynamique de la politique de ressources humaines..

Je tiens a attirer tout particulierement votre attention sur I'intérét professionnel que présente
ce dispositif de formation inter-institutionnelle qui procure des occasions de croiser les
approches et de créer de nouveaux réseaux de collaboration et de coopération.

Le cycle se déroule de janvier a novembre 2022 en six modules organisés dans |'une des
écoles partenaires :

- .un séminaire inaugural les 25, 26 et 27 janvier a I'Institut National du Travail, de 'Emploi
- et de la Formation Professionnelle (INTEFP) a Marcy I'Etoile,

PJ : Plaquette 2022/fiche de candidature



- quatre modules (dont les themes sont identifiés en commun par les participants lors du
séminaire inaugural) les 22 et 23 mars a I'Office National des Foréts (ONF) Brabois -
Nancy, les 17 et 18 mai a I'Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale (EN3S) a Saint-
Etienne, les 21 et 22 juin a I'Institut des Hautes Etudes de I'Education et de la Formation
(IH2EF) a Poitiers et les 20 et 21 septembre a I'Ecole Nationale de Protection Judiciaire de

la Jeunesse (ENPJJ) a Roubaix,

- un séminaire de cléture les 22, 23 et 24 novembre a I'Ecole Nationale Supérieure de
Police (ENSP) a Saint-Cyr au Mont d’Or.

L'IH2EF prend en charge les frais pédagogiques, d’hébergement et de restauration. Seuls les
frais de déplacement incombent aux académies ou établissements d’enseignement supérieur..

L'inscription a ce cycle suppose la participation effective et impérative a |'ensemble des
regroupements.

Si cette action retient votre attention, je vous remercie de bien vouloir faire parvenir le nom
du ou des candidats que vous souhaitez proposer a Madame Annick Monteil
(annick.monteil@education.gouv.fr [ 06 42 74 81 33).

lls devront faire acte de candidature en retournant par courrier électronique la fiche jointe et
un curriculum vitae pour le 12 novembre (délai de rigueur).

Le Directeur de I'Institut des hautes études
de I'éducation et de la formation
Inspecteur général gle I'éducation,

du sport et (e la recherche

Charles TOROSSIAN

Institut des hautes études de I'éducation et de |a formation
Mél : annick.monteil@education.gouv.fr

Boulevard des Freres Lumiere - Téléport 2

BP 72 000

86 963 Chasseneuil Futuroscope
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POUR BIEN COMMENCER :
LE SEMINAIRE INAUGURAL

Moment important dans la création d'une
intelligence collective et d'un esprit de
partage, ce module inaugural vise 4 :

e entrer dans la dynamique du cycle et
stimuler la connaissance institutionnelle
réciproque ‘

« faire émerger la représentation initiale
des participants sur la question du -
management public

e identifier quatre enjeux managériaux
majeurs qui seront fravaillés lors des
modules suivants.

QUATRE MODULES POUR
APPROFONDIR

Les thématiques abordées dans les
modules sont identifiées en commun par
les participants lors du séminaire inaugural.

Ces modules sont ponctués notamment :

« de conférences ou de tables rondes
animées par des experts et des _
professionnels responsables du secteur
public ou privé choisis de telle sorte que
leurs contributions puissent enrichir la
réflexion des participants,

o d'apports conceptuels ciblés,

» de témoignages d'expériences des
participants,

e d'échanges et de débats...

Chague module donne lieu a une
capitalisation adaptée.

MESURER LE CHEMIN
PARCOURU ET TRACER DE
NOUVELLES PERSPECTIVES

Le cycle se clot par un séminaire qui vise &
repérer les évolutions de la représentation
que les participants se font du
management public et de leur propre
management, suite aux fravaux menés lors
des quatre modules.

POURQUOI VENIR :
L’'ESPRIT DU CYCLE

* un esprit d'ouverture et d'inter-
professionnalité sans cesse stimulé

e un contenu et des solutions co-construits
avec les participants

... ET POUR QUOI :
LES OBJECTIFS DU CYCLE

» renforcer une culture partagée des
valeurs de service public,

» qguestionner et améliorer ses pratiques
manageériales, .

e s'ouvrir & des visions nouvelles de son
organisation, se nourrir d'autres
pratiques, d'autres regards, d'autres
postures,

» s'adapter aux évolutions des
organisations en fonction du contexte
social et sociétal,

* fravailler dans un cadre d'intelligence

collective en respectant les individus et
les collectifs de fravail.
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CYCLE INTER-INSTITUTIONS DE MANAGEMENT SUPERIEUR DES SERVICES
PUBLICS
ANNEE 2022

FICHE DE CANDIDATURE

NOM :

PRENOM :

DATE DE NAISSANCE :
GRADE :

FONCTIONS ACTUELLES :
ADRESSE ADMINISTRATIVE :

TELEPHONE BUREAU :
MOBILE :

COURRIEL :

PARCOURS PROFESSIONNEL ANTERIEUR :

MOTIVATIONS :

Avis du supérieur hiérarchique

A retourner avant le 12 novembre 2021 accompagnée d’un curriculum vitae

: a Madame Annick MONTEIL
Ingénieure de formation « partenariats et réseaux »
Institut des hautes études de I'éducation et de la formation (IH2EF)
Téléport 2 — bd des freres Lumiere — BP 72 000 - 86 960 Chasseneuil Futuroscope Cedex
Tél : 0549 49 25 24
Courriel : annick.monteil@education.gouv.fr



