
/ Draio 
/ Draio adjoint
/ Csaio

/ Drafpic 
/ Drafpic adjoint

/ Drane / DRNE
/ Drane adjoint
/ DRA-SI / DSI

2023
JANV
MARS

TOUS LES 
6 MOIS

2024
JANV
MARS

2023
OCT
NOV

2024
OCT
NOV

SÉMINAIRE 
C O M M U N

Manager une équipe pour 
mettre en œuvre une 
politique dans un contexte 
de région académique

S É M I N A I R E 
D’ADAPTATION 
À L’EMPLOI

»  Une journée commune 
avec des thématiques 
transversales

»  Deux journées métiers 
avec des thématiques 
spécifiques

SÉMINAIRES 
M É T I E R S

Construire des communs 
numériques enjeux, écosystèmes  
et partenariats

Piloter l’orientation et l’affectation 
à un niveau territorial

Piloter l’adaptation de l’offre 
de formation aux compétences 
professionnelles

 CYCLE DE FORMATION CONTINUE 
 DÉTAIL DES THÉMATIQUES PRINCIPALES 

 MODULE
 PRISE DE POSTE 

Élaboration et gestion  
de projets complexes

SÉMINAIRE 
C O M M U N

Accompagner les transformations 
numériques (inclusion, digitalisation, 
IA…)

Piloter la lutte contre le décrochage 
scolaire à l’échelle territoriale

Piloter et accompagner  
un réseau d’acteurs de la formation 
professionnelle (CMQ / Greta / 
consortium…)

SÉMINAIRES 
M É T I E R S

 FORMATION DES CONSEILLERS DE RECTEUR SUR EMPLOI FONCTIONNEL 

»  Accompagner efficacement une prise  
de responsabilité rapide

»  Conduire une montée en compétences 
des acteurs concernés, débutants ou déjà 
en poste, sur des thématiques clefs

»  Mettre en œuvre un parcours préparatoire 
à la transition professionnelle

Dispositif conçu en collaboration avec : la DGESCO, la DE, la DNE, la DGESIP, l’ONISEP.

1 / Module 
PRISE DE POSTE
1 séminaire d’adaptation  
à l’emploi

3 JOURS

2 / CYCLE  
DE FORMATION 
CONTINUE 
4 séminaires de

répartis sur 2 années

2 JOURS

 Drafpic / Drafpic adjoint / Draio / Draio adjoint / Csaio / Drane  / Drane adjoint / DRNE / Chefs de DSI


