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Etre conseiller de recteur Ecosysteme de la formation
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Mener a bien les missions
de responsable de service
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Connaitre le fonctionnement
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Négociations partenariales
syndicales et politiques
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Organisation territoriale
de l'orientation et partage
des compétences Etat - régions
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Pilotage et organisation annuelle
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Animation des services
d’orientation
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Organisation territoriale

du numérique
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Feuille de route du numérique
éducatif = outils et gouvernance
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Appel a projets numériques

et manifestation d’intéréts
nationaux

Dispositif congu en collaboration avec : la DGESCO, la DE, la DNE, la DGESIP, 'ONISEP.



