
 THÉMATIQUES 
    COMMUNES 

S’approprier les conditions  
pour agir

Être conseiller de recteur

Mener à bien les missions  
de responsable de service

Connaître le fonctionnement  
du budget et des finances

DRAFPIC /  
DRAFPIC ADJOINT

Écosystème de la formation 
professionnelle initiale et continue

Gouvernance et financement de la 
formation professionnelle

Négociations partenariales 
syndicales et politiques

DRAIO /  
DRAIO ADJOINT

Organisation territoriale  
de l’orientation et partage  
des compétences État - régions

Pilotage et organisation annuelle 
des procédures d’affectation  
et d’orientation

Animation des services 
d’orientation

Organisation territoriale  
du numérique

Feuille de route du numérique 
éducatif = outils et gouvernance

Appel à projets numériques  
et manifestation d’intérêts 
nationaux

DRANE / DRANE ADJOINT / 
DRNE / CHEFS DE DSI

THÉMATIQUES DÉCLINÉES DANS CHAQUE MÉTIER

FORMATION DES CONSEILLERS DE RECTEUR ET DES CHEFS DE DSI 

SÉMINAIRE D’ADAPTATION À L’EMPLOI

Dispositif conçu en collaboration avec : la DGESCO, la DE, la DNE, la DGESIP, l’ONISEP.

PRISE DE POSTE
1 séminaire d’adaptation  
à l’emploi

3 JOURS

renouvelé tous les 6 mois

 Drafpic / Drafpic adjoint / Draio / Draio adjoint / Csaio / Drane  / Drane adjoint / DRNE / Chefs de DSI

PREMIÈRE
SESSION 

DU 5 AU 8
DÉCEMBRE

2022

CYCLE  
DE FORMATION CONTINUE 
4 séminaires de

répartis sur 2 années
2 JOURS


