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Cadre général de la formation

Numeéro dispositif : 22NDEN0211

PNF 2022-2023

Saisissez |'axe du PNF *:

nelles

AXE 2 : Se perfectionner et adapter ses pratiques profession-

Saisissez la thématique principale du PNF *: AXE 2 : 2.5 Gouvernance, gestion-administra-
tion, pratiques managériales et pilotage des territoires

Saisissez la thématique secondaire du PNF *: AXE 1:1.2 Parcours, orientation, insertion

Public visé : Chefs d'établissements et adjoints

Le parcours vise :

e l'acquisition de connaissances et compétences permettant d'accompagner des équipes

dans leur réflexion et I'évolution de leurs pratiques;

e le développement de stratégies partagées ancrées dans le contexte local ;

e ['évaluation des dispositifs locaux, la préparation a la labellisation.

Responsable de dispositif et Igf e-learning : Cédric Couvrat - cedric.couvrat@education.gouv.fr

Expert disciplinaire : Dominique Quéré — dominique.quere@education.gouv.fr

Assistant de formation : Christine Contré - christine.contre@education.gouv.fr

Les experts associés engagés : Laetitia Veiras (Rennes), Jean-Michel Labit (Lille), Richard Mou-
chel (Normandie), Delphine Evain (Nantes), Olivier Marechau (Nantes), Agnés Castel (Poi-
tiers), Pascale Rolain (Creteil-> Tunisie), Marcel Bultheel (Montpellier), Anne Philipson (Tou-
louse), Isabelle Mathieu (Reims), Olivier Marechau (Nantes)

Vue générale de la formation

7 décembre 2022

mars 2024

v

Le 7 décembre 2022

Distanciel 1
1h

Du 14 au 16 décembre
2022

Présentiel 1

12h

Découverte et immersion

AVIH2EF

Du 3 janvier
au 5 juin 2023

Distanciel 2
12 h

Du 5 au 7 juin 2023

Présentiel 2

12 h

Développer une dynamique

de I'égalité f

illes-garcons A VIH2EF

De septembre 2023
a mars 2024

Webinaire présentation
du parcours

Les enjeux de la
politique nationale

Des documents clés a
consulter

Apports scientifiques

Un questionnaire
d’entrée dans la

Témoighages terrain

Ressources en
autoformation pour
identifier les leviers

d’action

problématique

Ateliers
* les représentations
¢ les acteurs
+ lorientation

Poursuite de la collecte
de données

Classes virtuelles
d’accompagnement

Présentiel axé surla
stratégie de pilotage

Retour sur le projet
Evaluation, échanges et
apports

Distanciel 3 : Mobilité
14 h I Internationale
Ateliers de

développement
professionnel

Aide a la formalisation de
projets,
derniers apports
théoriques et
méthodologiques

Préparation des mobilités
internationales (optionnel)

Eléments diagnostiques

Préparation étude de cas

Etude de cas

Projet en établissement
Retex
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/ Objectifs spécifiques du présentiel 1

e comprendre les enjeux de la politique ministérielle en matiére d’'égalité entre les filles et les gar-
cons;

e acquérir des connaissances scientifiques ;

e disposer de premiers éléments de pilotage et identifier les leviers.

/ Modalités d'inscription

Inscription via GAIA et les services gestionnaires académiques.
Nombre de participants par académie selon le tableau ci-aprés.

Inscriptions du 2 au 22 novembre 2022.

Académie Nb Académie Nb Académie Nb Académie Nb

laces laces laces laces

Aix-Marseille 4 Grenoble 6 Mayotte 1 Poitiers 5
Amiens 3 Guadeloupe 1 Montpellier 5 Reims 4
Besancon 4 Guyane 1 Nancy-Metz 4 Rennes 4
Bordeaux 6 La réunion 1 Nantes 5 Strasbourg 2
Clermont 5 Lille 5 Normandie 6 Toulouse 8
Corse 2 Limoges 3 Nice 2 Versailles 8
Crétell 6 Lyon 5 Orleans-Tours | 6

Dijon 4 Martinique 1 Paris 3

Selon le nombre de places vacantes, il sera possible d’inscrire davantage de participants. Dans ce
cas, il sera nécessaire d’'adresser la liste des candidats avec un ordre de priorité a Monsieur Cédric
Couvrat, ingénieur de formation référent.

L'IH2EF établira alors la liste définitive et informera les recteurs et les personnels retenus
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