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Du 12 décembre 2023

au 26 mars 2024 Parcours hybride

> Ayant déja une expérience de I'encadrement
12 h en présence

> Souhaitant développer leurs compétences
et 6 h a distance

managériales

> Désireux de mieux comprendre le métier
de manager et les compétences liées

ANAAAAAAANAAAAAIIIAAAAAAIIININANNNNNN

2 LA FORMATION

Cette formation est destinée aux cadres devant prendre la parole devant différents auditoires (enseignants, pa-
rents, éléves, presse) : réunions de rentrées, de parents d’éléves, discours d’inauguration, accueil d’'un recteur, d'un
président de région, événement convivial, interviews et dans des circonstances parfois tendues ou douloureuses :
évenement malheureux d’un personnel, fermeture de classes...

2 LES OBJECTIFS

/Il Améliorer ses qualités d’orateur en interne et en externe (au sein de son service, avec ses partenaires,
entre institutions)

/Il Renforcer son aisance a l'oral et améliorer I'impact de ses propos

//| Savoir structurer clairement son intervention

/Il Se préparer a la prise de parole et adopter un comportement efficace dans les échanges (renforcer
ses qualités d'écoute, découvrir les piéges de la communication afin de les éviter, s’affirmer dans ses
interventions)

//| Travailler la dimension non-verbale de la communication

2 LES CONTENUS

Ce parcours unique vous offre une expérience hybride passionnante pour développer vos compétences en com-
munication.

Avant le présentiel, vous bénéficierez de 4 heures de formation a distance. Nous commencerons par une visioconfé-
rence d’introduction de 2 heures, oU vous découvrirez les bases du programme. En paralléle, vous participerez
a deux modules d'autoformation a distance, d’une durée totale d'une heure chacun. Ces modules sont spécifique-
ment congus dans le cadre du plan national d’accompagnement managérial « Communiquer » et « Représenter sa
structure », accessibles sur la plateforme M@gistére.

Lors de la partie en présentiel, nous vous offrirons une expérience immersive en réalité virtuelle (VR) qui représen-
tera 20 % du temps de formation. Cette immersion en VR constitue une composante essentielle de notre approche
pédagogique novatrice. Elle vous permettra de mettre en pratique vos compétences dans des situations réelles,
en travaillant sur des aspects tels que I'expression émotionnelle, la gestion de la parole, I'élocution, le regard,
la respiration et la gestion du stress, tant sur le plan verbal que non verbal. Le scénario, qui alterne

les périodes avec et sans casque VR, vous permettra de progresser de maniére adaptée en ma-
tiere de compétences orales, en bénéficiant de retours d’expérience et de données analy-
tiques collectées a partir des casques.
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Aprés la formation en présentiel, vous continuerez a distance, au cours des deux mois suivants, en relevant un défi
de communication au sein de votre structure, en collaboration avec d’'autres participants regroupés en équipes. Pour clore
ce parcours, une soutenance collective de 2 heures aura lieu en visioconférence.
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2 CALENDRIER DE LA FORMATION"¢t2
B h 1 4 ' Ces dates peuvent empiéter sur le calendrier scolaire
DISTANCIEL 1 webinaire d’ouverture le 12 décembre 2023 pour les académies de Corse, de Ia Guadeloupe,
DISTANCIEL 2 en autoformation via M@gistere de la Guyane, de la Martinique et de La Réunion,
z o . Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon,
du 12 décembre 2023 au 10 janvier 2024 fixé conformément aux dispositions des articles D. 521-6
= . . D. 521-7 d de de |'éd ion.
PRESENTIEL du 10 au 12 janvier 2024 e v code deleducation
2 Les présentiels se déroulent a I'lH2EF, commencent a 14 h
DISTANCIEL 3 soutenance le 26 mars 2024 ot oo toriment 312 h 00,

2 PREREQUIS

Le parcours ne nécessite pas de prérequis. Toutefois il est important que les cadres aient été confrontés a des si-
tuations réelles pour profiter au mieux de cette formation.

Modalités financieres

L'IH2EF prend en charge I'hébergement et la restauration lors des séminaires sur son site. Les déplacements sont
a la charge des académies.

Modalités d’inscription

> Préinscriptions en ligne : du 3 juillet au 8 septembre 2023 via le lien suivant :
https://www.sphinxonline.com/surveyserver/s/esen/Candidature formation 23NDEN0036/questionnaire.htm

> Transmissions par I'lH2EF aux DAFPE des listes de candidats recevables : 15 septembre 2023.

> Transmission par les DAFPE a I'lH2EF des listes de candidats effectivement validés : date limite 20 septembre
2023.

> Communication par I'lH2EF aux services de formations académiques des listes définitives des personnes
a inscrire dans GAIA sous le numéro de dispositif 23NDENO0036 : 9 octobre 2023.

} Nombre de places limitées a 70 (1 a 3 par académie)

Vous avez une question sur cette formation ?

Christophe GUILLEROT

Experte responsable de cycles de formation
christophe.guillerot@education.gouv.fr

Tél. 06 24 59 77 54

Valérie GERVIER

Assistante de formation
valerie.gervier@education.gouv.fr
Tél. 05 49 49 25 34

www.ih2ef gouv.fr , @ihzef m IH2EF ° IH2EF
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