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Du 7 novembre 2023

au 31 janvier 2024 Parcours hybride 18 h

12 h en présence
et 6 h a distance

Chefs d’établissement
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2 LA FORMATION

Accompagner le changement est un enjeu majeur pour le chef d’établissement. Qu'il soit lié aux attentes institu-
tionnelles ou provoqué par le manager lui-mé&me, le changement vise in fine a améliorer la réussite des éléves et le
service public rendu.

Tout changement peut provoquer des résistances, phénoméne naturel a comprendre, a prendre en compte pour
identifier les conditions de I'engagement des équipes.

Cela nécessite de pleinement appréhender son environnement, en prenant en compte les dimensions stratégiques,
organisationnelles, culturelles, humaines, communicationnelles et temporelles qu’implique I'accompagnement des
transformations.

Cette formation hybride, impulsée par la direction de I'encadrement et I'lH2EF est congue pour permettre aux ma-
nagers de proximité que sont les chefs d’établissement, de se positionner en tant qu’acteurs efficaces du change-
ment grace au développement d’attitudes et de techniques adaptées. Il s'agira de construire un alignement entre
les objectifs de la transformation, les moyens mis en ceuvre pour y parvenir et la mesure de I'efficacité.

2 LES OBJECTIFS
/l| Analyser les enjeux du changement dans un EPLE
/Il Acquérir des compétences et des outils pour accompagner efficacement le changement
[l Développer des stratégies de communication en période de transition
[l| Favoriser I'adhésion et la mobilisation des équipes lors de processus de changement
/l| ldentifier les résistances au changement et mettre en place des actions pour les accompagner
/Il Elaborer un plan d’action pour accompagner un changement spécifique dans son EPLE

7 LES MODALITES ET LE CALENDRIER DE LA FORMATION

Du 27 novembre 2023
Mardi 7 novembre 2023 | Du 8 au 24 novembre aldh Du 30 novembre 2023

de16hai18h au 29 novembre 2023 au 31 janvier 2024
a12h30
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Notice technique et administrative -
CEEL

72 MODALITES D'INSCRIPTION

> Préinscriptions en ligne : du 4 juillet au 10 septembre 2023 via le lien suivant :
https://www.sphinxonline.com/surveyserver/s/esen/Candidature formation 23NDEN0039/questionnaire.htm

> Transmission par I'lH2EF aux DAFPE des candidatures recevables concernés : 13 septembre 2023.
> Transmission par les DAFPE a I'lH2EF des listes de candidats effectivement validés : date limite 4 octobre 2023.

> Communication par I'lH2EF aux services de formations académiques des listes définitives des personnes
a inscrire dans GAIA sous le numéro de dispositif 22NDENO0039 : 11 octobre 2023.

> Communication par I'IlH2EF a tous les préinscrits que leur candidature est retenue ou non :
a partir du 12 octobre 2023.

G‘Ef_-l Vous avez une question sur cette formation ?
Danielle SIMON
Experte responsable de cycles de formation
danielle.simon@education.gouv.fr
Tél. 05 49 49 2579 / 06 34 37 68 67

Deborah NIBAUDEAU

Assistante de gestion de formation
deborah.nibaudeau@education.gouv.fr

Tél. 05 49 49 25 95 / Mercredi 06 20 32 02 23

ANNNNNNNNNNY
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