Accompagner le développement professionnel de I'’ensemble des agents et des
collectifs de travail par la transformation des politiques RH et de formation - IH2EF
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Accompagner le développement
professionnel de I'ensemble des agents

et des collectifs de travail par la
transformation des politiques RH et de
formation

Afin de réaffirmer le primat de la formation continue parmi les leviers d'une politique
renforcée de valorisation des ressources humaines, d'accompagnement et de
développement professionnel des personnels.

Les thématiques de I'axe
Thématique : préparation aux concours

dernier ajout dans la thématique

Préparer aux concours de pers. de direction et d'inspecteur des 1D et 2D (2026)

Action de formation Ce séminaire réunit les responsables académiques des dispositifs de
préparation aux concours...
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https://www.ih2ef.gouv.fr/developpement-professionnel
http://www.ih2ef.gouv.fr/preparer-aux-concours-de-personnel-de-direction-et-dinspecteur-des-1er-et-2d-degres-2026
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En savoir +

Préparer les concours de personnels de direction et d’inspection

Préparez-vous aux concours des métiers de I'encadrement a travers des vidéos, des
témoignages et des activités...

En savoir +

Consultez la page thématigue
Thématlque : ingénierie de formation

dernier ajout dans la thématique

Approfondir ses compétences de DEAFC (2025)

Action de formation Dans un contexte de transformation et de modernisation de la gestion
des ressources humaines...

En savoir +

Approfondir ses compétences au sein d’une équipe de direction d’INSPE (2026)

Action de formation Ce séminaire organisé par I'lH2EF, en partenariat étroit avec le Réseau
des Instituts nationaux...

En savoir +
Consultez la page thématique
Thématique : ressources humaines

dernier ajout dans la thématique

Piloter une offre de formation adaptée innovante et soutenable - directeurs d’'UFR

Action de formation Concevoir et piloter une offre de formation qui tient compte des priorités
institutionnelles...

En savoir +

Gouvernance RH et maitrise des risques : optimiser la gestion de la masse salariale, des
emplois et des compétences - DRH de I’'ESR

Action de formation Dans un contexte de transformation des établissements de
I’enseignement supérieur, la fonction...

En savoir +

Consultez la page thématique
Thématique : évolution professionnelle
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dernier ajout dans la thematique

Inspecteurs en charge du controle des établissements privés (2025-2026)

Action de formation Dans le cadre du plan “Brisons le silence, agissons ensemble”, lancé par
la ministre de ...

En savoir +
Former au pilotage avec la donnée (2025-2026)

Action de formation La formation s’adresse aux formateurs académiques qui mettront en
ceuvre la formation Développer...

En savoir +
Consultez la page thématique
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