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Accompagner le développement
professionnel de l’ensemble des agents
et des collectifs de travail par la
transformation des politiques RH et de
formation

Afin de réaffirmer le primat de la formation continue parmi les leviers d'une politique
renforcée de valorisation des ressources humaines, d'accompagnement et de
développement professionnel des personnels.

Retour à l'accueil Développement Professionnel

Les thématiques de l'axe
Thématique : ressources humaines

dernier ajout dans la thématique

Approfondir son rôle de référent égalité Femme Homme
Cette formation vise à professionnaliser les référents égalité Femmes/Hommes en
consolidant leur rôle stratégique...
En savoir +

https://www.ih2ef.gouv.fr/developpement-professionnel
http://www.ih2ef.gouv.fr/approfondir-son-role-de-referent-egalite-femme-homme
http://www.ih2ef.gouv.fr/approfondir-son-role-de-referent-egalite-femme-homme
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Média

La RH partagée, les compétences RH, la stratégie RH 2026
Mis à jour le 17 avril 2025
La fonction RH de l’éducation nationale est structurée aux différentes échelles du territoire
depuis une DGRH...
En savoir +
Consultez la page thématique
Thématique : évolution professionnelle

dernier ajout dans la thématique

DEAFC (2025)
Dans un contexte de transformation et de modernisation de la gestion des ressources
humaines, la formation des...
En savoir +
Prendre ses fonctions de DCIO - promotion 2024
Destinée aux nouveaux directeurs de centres d'information et d'orientation (DCIO), la
formation s'appuie sur les...
En savoir +
Consultez la page thématique
Thématique : préparation aux concours

dernier ajout dans la thématique

Préparer aux concours des personnels de direction et inspecteurs 1D et 2D (2025)
Ce séminaire réunit les responsables académiques des dispositifs de préparation aux
concours des inspecteurs du 1er...
En savoir +
Média
Les Mardis de l'IH2EF : devenir personnel d'encadrement
Publié le 26 septembre 2023
La qualité de vie au travail, la gestion qualitative des personnels, les transitions
professionnelles sont au cœur...
En savoir +
Consultez la page thématique
ThématIque : ingénierie de formation

http://www.ih2ef.gouv.fr/la-rh-partagee-les-competences-rh-la-strategie-rh-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/la-rh-partagee-les-competences-rh-la-strategie-rh-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/la-rh-partagee-les-competences-rh-la-strategie-rh-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/thematique-ressources-humaines
http://www.ih2ef.gouv.fr/directeurs-des-ecoles-academiques-de-la-formation-continue-deafc-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/directeurs-des-ecoles-academiques-de-la-formation-continue-deafc-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/prendre-ses-fonctions-de-directeurs-de-cio-promotion-2024
http://www.ih2ef.gouv.fr/prendre-ses-fonctions-de-directeurs-de-cio-promotion-2024
http://www.ih2ef.gouv.fr/thematique-evolution-professionnelle
http://www.ih2ef.gouv.fr/preparer-aux-concours-des-personnels-de-direction-et-dinspection-du-1er-et-du-2nd-degres-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/preparer-aux-concours-des-personnels-de-direction-et-dinspection-du-1er-et-du-2nd-degres-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-mardis-de-lih2ef-devenir-personnel-dencadrement-2384
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-mardis-de-lih2ef-devenir-personnel-dencadrement-2384
http://www.ih2ef.gouv.fr/thematique-preparation-aux-concours
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dernier ajout dans la thématique

DEAFC (2025)
Dans un contexte de transformation et de modernisation de la gestion des ressources
humaines, la formation des...
En savoir +
Formation gestion de crise F3 - Melun (2024 - 2025)
Placée sous la coordination nationale du Haut fonctionnaire de défense et sécurité (HFDS) du
ministère de l...
En savoir +
Consultez la page thématique

http://www.ih2ef.gouv.fr/directeurs-des-ecoles-academiques-de-la-formation-continue-deafc-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/directeurs-des-ecoles-academiques-de-la-formation-continue-deafc-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/formation-gestion-de-crise-f3-melun-2024-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/formation-gestion-de-crise-f3-melun-2024-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/thematique-ingenierie-de-formation

