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¢ Personnel de direction
e Inspecteur du 2nd deqgré

* Inspecteur du ler degré
e Cadre administratif

» Cadre de I'enseignement supérieur
e Personnel social et de santé

Public
Personnel de direction

Inspecteur du 2nd degré
Inspecteur du ler degré

Cadre administratif

Cadre de I'enseignement supérieur
Personnel social et de santé

e Moins de 15 minutes
¢ Plus d’'une heure
e De 15 minutes a 1 heure

Durée de lecture
Moins de 15 minutes

Plus d’une heure

De 15 minutes a 1 heure
Appliquer
Supprimer tous les filtres

Handicap : sources &
ressources

Mis a jour le 16 juin 2025

Recruter, accompagner,
informer sur leurs droits
les personnes en situation
de handicap, tout au long
de leur...
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http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A240
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A237
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A55
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A246
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A249
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=reading_time%3Aless_15_minutes
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=reading_time%3Amore_60_minutes
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=reading_time%3A15_minutes_60_minutes
http://www.ih2ef.gouv.fr/handicap-sources-ressources
http://www.ih2ef.gouv.fr/handicap-sources-ressources
http://www.ih2ef.gouv.fr/handicap-sources-ressources
http://www.ih2ef.gouv.fr/handicap-sources-ressources
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Travailler a I'lH2EF

Mis a jour le 11 juin 2025

Vous souhaitez rejoindre
I'Institut des hautes études
de I'éducation et de la
formation ?

Actualités
Rejoignez I'Institut
Mis a jour le 11 juin 2025

Vous souhaitez rejoindre I'équipe de I'Institut ?

En savoir +

10mi '
Plan de formation des

personnels
Mis a jour le 06 juin 2025
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Au-dela du droit a la
formation des personnels,
le plan de formation est un
levier essentiel de leur...

Pré-rei
et rer

Pré-rentrée et rentrée
Mis a jour le 03 juin 2025

La préparation d'une
année scolaire est une
opération fondamentale et
complexe garante de la
réussite des éleves et...

06min

Unité localisée pour
I'inclusion scolaire (ULIS
Mis a jour le 03 juin 2025

Une unité localisée pour
I'inclusion scolaire (ULIS)
est un dispositif collectif
qui permet la scolarisation
d...
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Actualités
Université d'été 2025 - Construisons ensemble les compétences de demain
Mis a jour le 02 juin 2025

Face aux mutations du travail, a I'accélération des transitions écologiques, démographiques
et numériques, et a |...

En savoir +

Jin = Septembre Acit = Septembre

—» Mai - juin
(ONCEFTLON MIGEEN EVIE [
’x Alus

L'emploi du temps : de la

préparation a la mise en
ceuvre

Mis a jour le 13 mai 2025

L'élaboration de I'emploi
du temps dans un
établissement scolaire est
avant tout un acte de
pilotage pédagogique...

Approfondir son role de référent égalité Femme Homme
Formations

A venir : 02 juillet 2025 (14h00)

Cette formation vise a professionnaliser les référents égalité Femmes/Hommes en
consolidant leur réle stratégique et opérationnel. Elle développe leurs compétences en :
diagnostic...
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http://www.ih2ef.gouv.fr/universite-dete-2025-de-lih2ef-construisons-ensemble-les-competences-de-demain
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En savoir +

Actualités

Cycle de webconférences dédié au management : accompagner les cadres dans un
environnement en mutation

Mis a jour le 26 avril 2025

Dans un environnement professionnel en constante évolution, conscient des défis
managériaux croissants auxquels...

En savoir +

La RH partagée, les
compétences RH, la
stratégie RH 2026

Mis a jour le 17 avril 2025

La fonction RH de
I’éducation nationale est
structurée aux différentes
échelles du territoire
depuis une DGRH...
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Inclusion des éleves a
besoins éducatifs
particuliers

Mis a jour le 26 mars 2025

Le principe de I'école
inclusive figure au premier
rang des grands principes
du code de I'éducation. "Le
service...

Enseignement adapté
Mis a jour le 26 mars 2025

Les éleves en grande
difficulté scolaire ou
rencontrant des difficultés
liées a une situation de
handicap peuvent...
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Actualités
Mobiliser et transformer la gestion des ressources humaines dans I’éducation nationale
Mis a jour le 13 mars 2025

En collaboration avec I'lH2EF, la direction générale des ressources humaines (DGRH) et la
direction de |I...

En savoir +

Actualités
Gestion des ressources humaines : un dossier pour accompagner les cadres de I'éducation

Publié le 28 février 2025

Face aux défis croissants de la gestion des ressources humaines (GRH) dans I'éducation
nationale, ce nouveau...

En savoir +
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http://www.ih2ef.gouv.fr/tendre-vers-une-gestion-rh-durable-et-engagee-le-plan-daccompagnement-du-ministere-de-leducation
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http://www.ih2ef.gouv.fr/gestion-des-ressources-humaines-un-nouveau-dossier-pour-accompagner-les-cadres-de-leducation
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Lu pour vous - L'approche
de la performance d'un
établissement scolaire

sous l'angle RH
Publié le 24 février 2025

Recension de I'article
"L'approche de la
performance d’'un
établissement scolaire
sous I'angle RH : les effets
de la...

Lu pour vous : Les leviers
du sens au/dans le travail,
lecture kaléidoscopigue du
sens individuel et collectif
au travail

Publié le 24 février 2025

Recension du chapitre "Les
leviers du sens au/dans le
travail : lecture
kaléidoscopique du sens
individuel et...

Lu pour vous - Sens et
santé au travail : vers de
nouvelles dynamiques
construites par les acteurs

? Le cas de I'hopital
Publié le 24 février 2025

Recension du chapitre
"Sens et santé au travail :
vers de nouvelles
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dynamiques construites
par les acteurs ? Le cas...

Leadership nclusif et
révélation de la maladie

chronigue
Publié le 24 février 2025

Mouhammad Fawaz,
doctorant a I'université de

Tours, examine I'impact du
leadership inclusif sur la
gestion des...

Vu pour vous : réinventer

le travail : la quéte de sens
Publié le 24 février 2025

Recension du
documentaire Why Do We
Even Work ? (2022), I'un
des cing films proposés
par Work In Progress, qui...

- Page 10 Thématique : ressources humaines


http://www.ih2ef.gouv.fr/lu-pour-vous-sens-et-sante-au-travail-vers-de-nouvelles-dynamiques-construites-par-les-acteurs-le
http://www.ih2ef.gouv.fr/leadership-inclusif-et-revelation-de-la-maladie-chronique
http://www.ih2ef.gouv.fr/leadership-inclusif-et-revelation-de-la-maladie-chronique
http://www.ih2ef.gouv.fr/leadership-inclusif-et-revelation-de-la-maladie-chronique
http://www.ih2ef.gouv.fr/leadership-inclusif-et-revelation-de-la-maladie-chronique
http://www.ih2ef.gouv.fr/leadership-inclusif-et-revelation-de-la-maladie-chronique
http://www.ih2ef.gouv.fr/vu-pour-vous-reinventer-le-travail-la-quete-de-sens
http://www.ih2ef.gouv.fr/vu-pour-vous-reinventer-le-travail-la-quete-de-sens
http://www.ih2ef.gouv.fr/vu-pour-vous-reinventer-le-travail-la-quete-de-sens

Thématique : ressources humaines - IH2EF - Page 11

Comprendre - RH art%ée
Publié le 24 février 2025

La premiere partie de ce
dossier explore la
thématique a travers des
témoignages, des partages
d’'expériences, des...

Agir - RH partagée
Publié le 24 février 2025

Cette deuxiéme rubrique
propose des outils
concrets pour soutenir les
politiques de gestion des
ressources humaines...
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Aller plus loin - RH

partagée
Publié le 24 février 2025

La derniere partie de ce
dossier vous propose
d'approfondir les questions
spécifiques liées a la
gestion des...

_ '\
L'accueil d'un nouveau
collaborateur : entretien
flash

Publié le 24 février 2025

Entretien avec Caroline
Diard, professeur associée
au département Droit des
Affaires & Management
des Ressources...
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e partage de la fonction
ressources humaines entre
DRH et encadrants
Publié le 24 février 2025

La fonction ressources
humaines (fonction RH) est
présente a chaque niveau
hiérarchique de
I’organisation et ne...

La qualité et le sens au
travail : entretien flash

Publié le 24 février 2025

Entretien avec Emmanuel
Abord de Chatillon,
Professeur en
management des
ressources humaines a
I'INP Grenoble IAE...
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Pause concept - GRH et

ses enjeux : la question de
|'attractivité

Publié le 18 février 2025

Parmi les grands enjeux de
la gestion des ressources
humaines, la question de
I'attractivité apparait
comme...

Rapport OCDE 2025 : Tendances et évolution des systemes éducatifs dans le monde
Publié le 14 février 2025

Trends Shaping Education est un rapport triennal de I'OCDE qui propose une lecture
prospective des grandes...

En savoir +

Risques liés a l'exercice
d'une activité
professionnelle en
établissement scolaire
Mis a jour le 06 février
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PAVPAS)

Les établissements publics
locaux d'enseignement
(EPLE) sont des lieux de

travail soumis a la
réglementation qui s...

Cycle de conférences : les enjeux de la RH au MEN aujourd'hui
Formations
A venir : 17 juin 2025 (14h30)

Face aux évolutions sociales et aux défis croissants d'attractivité et de fidélisation des
talents, une politique de ressources humaines exemplaire sur les plans social...
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