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Actualités
Université d'été 2025 - Construisons ensemble les compétences de demain

Mis a jour le 25 juillet 2025

Face aux mutations du travail, a I'accélération des transitions écologiques, démographiques
et numériques, et al...

En savoir +
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Actualités
L'IH2EF renouvelle son offre de formation de management
Mis a jour le 25 juillet 2025

Dans un environnement en constante évolution, les cadres de I’'Education nationale sont
appelés a porter...

En savoir +

Actualités

Rejoignez I'Institut
Mis a jour le 22 juillet 2025

Vous souhaitez rejoindre I'équipe de I'Institut ?

En savoir +
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Travailler a I"IH2EF
Mis a jour le 22 juillet 2025

Vous souhaitez rejoindre
I'Institut des hautes études
de I'éducation et de la
formation ?

% = ©

g
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L'offre de formation en

management
Mis a jour le 15 juillet 2025

Un cycle management
congu pour former les 25
000 cadres pédagogiques
et administratifs de
I'Education nationale...
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La RH partagée, les
compétences RH, la

stratégie RH 2026
Mis a jour le 30 juin 2025

La fonction RH de
I'’éducation nationale est
structurée aux différentes
échelles du territoire
depuis une DGRH...

Actualités

Cycle de webconférences dédié au management : accompagner les cadres dans un
environnement en mutation

Mis a jour le 26 juin 2025

Dans un environnement professionnel en constante évolution, conscient des défis
managériaux croissants auxquels...

En savoir +

Autonomie et resp

10min
Leviers d'action :
['autonomie et la

responsabilité d'un
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enseignant-chercheur
Publié le 18 juin 2025

Ariel Mendez, enseignante-
chercheuse a Aix-Marseille
Université et vice-
présidente déléguée de
cette méme...

Handicap : sources &
ressources

Mis a jour le 16 juin 2025

Recruter, accompagner,
informer sur leurs droits
les personnes en situation
de handicap, tout au long
de leur...

10min
Plan de formation des

personnels
Mis a jour le 06 juin 2025

Au-dela du droit a la
formation des personnels,
le plan de formation est un
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levier essentiel de leur...

— Renirso
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06min
Pré-rentrée et rentrée
Mis a jour le 03 juin 2025

La préparation d'une
année scolaire est une
opération fondamentale et
complexe garante de la
réussite des éleves et...

06min

Unité localisée pour
I'inclusion scolaire (ULIS
Mis a jour le 03 juin 2025

Une unité localisée pour
I'inclusion scolaire (ULIS)
est un dispositif collectif
qui permet la scolarisation
d...

Promouvoir I'éqgalité et la diversité au travail
Formations
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Présentation Cette formation en mode numérique propose une sensibilisation aux enjeux de
I’égalité professionnelle et de la diversité au sein des collectifs de travail. Il s'agit d...

En savoir +
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L'emploi du temps : de la

préparation a la mise en
ceuvre

Mis a jour le 13 mai 2025

L'élaboration de I'emploi
du temps dans un
établissement scolaire est
avant tout un acte de
pilotage pédagogique...

Approfondir son role de référent égalité Femme Homme
Formations

Terminé : 04 juillet 2025 (12h30)

Cette formation vise a professionnaliser les référents égalité Femmes/Hommes en
consolidant leur réle stratégique et opérationnel. Elle développe leurs compétences en :
diagnostic...

En savoir +

09min
Inclusion des éleves a
besoins éducatifs

particuliers
Mis a jour le 26 mars 2025
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Le principe de I'école
inclusive figure au premier
rang des grands principes
du code de I'éducation. "Le
service...
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Enseignement adapté
Mis a jour le 26 mars 2025

Les éleves en grande
difficulté scolaire ou
rencontrant des difficultés
liées a une situation de
handicap peuvent...

Actualités
Mobiliser et transformer la gestion des ressources humaines dans I'éducation nationale
Mis a jour le 13 mars 2025

En collaboration avec I'lH2EF, la direction générale des ressources humaines (DGRH) et la
direction de I...

En savoir +
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Actualités
Gestion des ressources humaines : un dossier pour accompagner les cadres de I'éducation
Publié le 28 février 2025

Face aux défis croissants de la gestion des ressources humaines (GRH) dans I'éducation
nationale, ce nouveau...

En savoir +

Vu pour vous : réinventer

le travail : la quéte de sens
Publié le 24 février 2025

Recension du
documentaire Why Do We
Even Work ? (2022), I'un
des cing films proposés
par Work In Progress, qui...

Lu pour vous - L'approche
de la performance d'un
établissement scolaire

sous I'angle RH
Publié le 24 février 2025

Recension de ['article
"L'approche de la
performance d’'un
établissement scolaire
sous I'angle RH : les effets
de la...
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Lu pour vous : Les leviers
du sens au/dans le travail,

lecture kaléidoscopigque du
sens individuel et collectif

au travail
Publié le 24 février 2025

Recension du chapitre "Les
leviers du sens au/dans le
travail : lecture
kaléidoscopique du sens
individuel et...

Lu pour vous - Sens et
santé au travail : vers de
nouvelles dynamiques
construites par les acteurs

? Le cas de I'hopital
Publié le 24 février 2025

Recension du chapitre
"Sens et santé au travail :
vers de nouvelles
dynamiques construites
par les acteurs ? Le cas...
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Leadership inclusif et
révélation de la maladie

chronique
Publié le 24 février 2025

Mouhammad Fawaz,
doctorant a 'université de
Tours, examine l'impact du
leadership inclusif sur la
gestion des...

_ '\
L'accueil d'un nouveau
collaborateur : entretien
flash

Publié le 24 février 2025

Entretien avec Caroline
Diard, professeur associée
au département Droit des
Affaires & Management
des Ressources...
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Comprendre - RH art%ée
Publié le 24 février 2025

La premiere partie de ce
dossier explore la
thématique a travers des
témoignages, des partages
d’'expériences, des...

Agir - RH partagée
Publié le 24 février 2025

Cette deuxiéme rubrique
propose des outils
concrets pour soutenir les
politiques de gestion des
ressources humaines...
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Aller plus loin - RH

partagée
Publié le 24 février 2025

La derniere partie de ce
dossier vous propose
d'approfondir les questions
spécifiques liées a la
gestion des...

Le partage de la fonction
ressources humaines entre
DRH et encadrants

Publié le 24 février 2025

La fonction ressources
humaines (fonction RH) est
présente a chaque niveau
hiérarchique de
I’organisation et ne...
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