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http://www.ih2ef.gouv.fr/accompagner-le-developpement-professionnel-de-lensemble-des-agents-et-des-collectifs-de-travail-par
http://www.ih2ef.gouv.fr/thematique-ressources-humaines
http://www.ih2ef.gouv.fr/thematique-ressources-humaines
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=type%3Anews
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=type%3Aformation
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=type%3Aresource
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Filtrer

e Personnel de direction

e Inspecteur du 2nd degré

* Inspecteur du ler degré

e Cadre administratif

» Cadre de |'enseignement supérieur
 Personnel social et de santé

Public
Personnel de direction

Inspecteur du 2nd degré
Inspecteur du ler degré

Cadre administratif

Cadre de I'enseignement supérieur
Personnel social et de santé

¢ Moins de 15 minutes
¢ Plus d’'une heure
e De 15 minutes a 1 heure

Durée de lecture
Moins de 15 minutes

Plus d’une heure

De 15 minutes a 1 heure
Appliquer
Supprimer tous les filtres

vailler 3 I'"H2EF

Mis a jour le 09 juillet 2026

Vous souhaitez rejoindre
I'Institut des hautes études
de I'éducation et de la
formation ?
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http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A243
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A240
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A237
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A55
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A246
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=public%3A249
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=reading_time%3Aless_15_minutes
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=reading_time%3Amore_60_minutes
http://www.ih2ef.gouv.fr/node/5012/pdf?f%5B0%5D=reading_time%3A15_minutes_60_minutes
http://www.ih2ef.gouv.fr/travailler-lih2ef
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Actualités

Inscrivez-vous aux premiéeres Assises de la formation continue des cadres

Mis a jour le 26 juin 2026

Du 19 au 21 octobre 2026, I'lH2EF organise les premieres Assises de la formation continue
des cadres. Ce nouvel...

En savoir +

"n@
2 o =

L'offre de formation en
management

Mis a jour le 05 juin 2026

Le cycle management,
congu en partenariat avec
le réseau IAE France pour
former les 25 000 cadres
pédagogiques et...
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http://www.ih2ef.gouv.fr/travailler-lih2ef
http://www.ih2ef.gouv.fr/assises-nationales-de-la-formation-continue-des-cadres-les-inscriptions-sont-ouvertes
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-assises-de-la-formation-continue-edition-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-assises-de-la-formation-continue-edition-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/assises-nationales-de-la-formation-continue-des-cadres-les-inscriptions-sont-ouvertes
http://www.ih2ef.gouv.fr/loffre-de-formation-en-management
http://www.ih2ef.gouv.fr/loffre-de-formation-en-management
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Les articles et entretiens

Mis a jour le 04 juin 2026

Retrouvez I'ensemble des
articles scientifiques et
entretiens publiés sur le
site de I'lH2EF.

Pré-re
et rer
06min
Pré-rentrée et rentrée

Mis a jour le 02 juin 2026

La préparation d'une
année scolaire est une
opération fondamentale et
complexe, garante de la
réussite des éleves...
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http://www.ih2ef.gouv.fr/loffre-de-formation-en-management
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-articles-et-entretiens
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-articles-et-entretiens
http://www.ih2ef.gouv.fr/pre-rentree-et-rentree
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Les sélections
documentaires

Mis a jour le 29 mai 2026

Retrouvez I'ensemble des
sélections documentaires
réalisées par le centre de
la ressource et de la
donnée (CRD) de...

Actualités

IH2EF : Observatoire de la formation et premiéres Assises

Mis a jour le 18 mai 2026

Dans un contexte de transformation profonde de I'action publique éducative, les personnels
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http://www.ih2ef.gouv.fr/pre-rentree-et-rentree
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-selections-documentaires
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-selections-documentaires
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-selections-documentaires
http://www.ih2ef.gouv.fr/lih2ef-lance-son-observatoire-de-la-formation-et-organise-les-premieres-assises-de-la-formation
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d’encadrement de I...

En savoir +

Les Assises de la formation
continue

Publié le 18 mai 2026

Trois années pour penser,
transformer et valoriser la
formation des cadres
Comment redonner du
sens a |'entrée en...

Les Assises de la formation
continue - édition 2026

Publié le 18 mai 2026

Donner du sens a la
formation continue pour
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http://www.ih2ef.gouv.fr/lih2ef-lance-son-observatoire-de-la-formation-et-organise-les-premieres-assises-de-la-formation
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-assises-de-la-formation-continue
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-assises-de-la-formation-continue
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-assises-de-la-formation-continue
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-assises-de-la-formation-continue-edition-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-assises-de-la-formation-continue-edition-2026
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les cadres Dans un monde
professionnel en profonde
mutation, la...

énierie de formation pourle  ®

eloppement profession n@’/
F

~ au périsccpe
a0 s
f‘\""-’m P
L'ingénierie de formation
our le développement
rofessionnel au périscope

Publié le 12 mai 2026

Longtemps percue comme
une fonction d’appui,
I'ingénierie de formation
s'affirme aujourd’hui
comme un levier...

PE
! FORMATION
DES PERSONMNNELS
D'"ENCADREMENT
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'ESPACE

Actualités
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http://www.ih2ef.gouv.fr/les-assises-de-la-formation-continue-edition-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/lingenierie-de-formation-pour-le-developpement-professionnel-au-periscope-8604
http://www.ih2ef.gouv.fr/lingenierie-de-formation-pour-le-developpement-professionnel-au-periscope-8604
http://www.ih2ef.gouv.fr/lingenierie-de-formation-pour-le-developpement-professionnel-au-periscope-8604
http://www.ih2ef.gouv.fr/lingenierie-de-formation-pour-le-developpement-professionnel-au-periscope-8604
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Publication de |'offre de formations de I'ESR 2025-2028

Mis a jour le 06 mai 2026

L'Institut des hautes études de I"’éducation et de la formation (IH2EF) et I’Agence de
mutualisation des universités...

En savoir +

Approfondir son role de référent égalité femme homme (2026)

Formations

Terminé : 12 juin 2026 (12h30)

Action de formation Le séminaire "Professionnaliser les acteurs RH sur |'égalité
professionnelle : approfondissement et mise en ceuvre" vise a poursuivre la
professionnalisation des...

En savoir +

Jin = Septembre Acit = Septembre

~ Mai - juin
(ONCEFTLON NIGEEN EUVTE [
‘ x Auste

o
v

' g
W Les

L'emploi du temps : de la

préparation a la mise en
ceuvre

Mis a jour le 31 mars 2026

L'élaboration de I'emploi
du temps dans un
établissement scolaire est
avant tout un acte de
pilotage pédagogique...

- Page 8 Thématique : ressources humaines


http://www.ih2ef.gouv.fr/nouveau-catalogue-de-formations-2025-2028-la-maitrise-des-risques-levier-strategique-pour-piloter
http://www.ih2ef.gouv.fr/nouveau-catalogue-de-formations-2025-2028-la-maitrise-des-risques-levier-strategique-pour-piloter
http://www.ih2ef.gouv.fr/approfondir-son-role-de-referent-egalite-femme-homme-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/approfondir-son-role-de-referent-egalite-femme-homme-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/lemploi-du-temps-de-la-preparation-la-mise-en-oeuvre
http://www.ih2ef.gouv.fr/lemploi-du-temps-de-la-preparation-la-mise-en-oeuvre
http://www.ih2ef.gouv.fr/lemploi-du-temps-de-la-preparation-la-mise-en-oeuvre
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CONSTRUIRE UNE CARTOGRAPHIE
DES RISQUES RH

[~
11min

Construire une

cartographie des risques
RH

Publié le 23 mars 2026

Pascale Legendry partage
I'expérience de l'université
de Guyane dans la
construction d'une
cartographie des risques...

T R W O R

Actualités

Compétences de demain : téléchargez le livre blanc de I'IH2EF

Mis a jour le 12 mars 2026
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http://www.ih2ef.gouv.fr/lemploi-du-temps-de-la-preparation-la-mise-en-oeuvre
http://www.ih2ef.gouv.fr/leviers-daction-construire-une-cartographie-des-risques-rh-8471
http://www.ih2ef.gouv.fr/leviers-daction-construire-une-cartographie-des-risques-rh-8471
http://www.ih2ef.gouv.fr/leviers-daction-construire-une-cartographie-des-risques-rh-8471
http://www.ih2ef.gouv.fr/leviers-daction-construire-une-cartographie-des-risques-rh-8471
http://www.ih2ef.gouv.fr/construisons-ensemble-les-competences-de-demain-lih2ef-publie-son-livre-blanc
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Dans un contexte marqué par I'accélération des transitions écologiques, les transformations
numériques, les...

En savoir +

Gouvernance RH et
maitrise des risques

Publié le 18 février 2026

A I'université de Guyane,
Pascale Legendry ouvre
une voie audacieuse : faire
du risque une force de
transformation...

Leadership et paradoxes
de |'école inclusive :

principaux de college

Publié le 11 février 2026
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http://www.ih2ef.gouv.fr/construisons-ensemble-les-competences-de-demain-lih2ef-publie-son-livre-blanc
http://www.ih2ef.gouv.fr/pause-concept-gouvernance-rh-et-maitrise-des-risques-8472
http://www.ih2ef.gouv.fr/pause-concept-gouvernance-rh-et-maitrise-des-risques-8472
http://www.ih2ef.gouv.fr/pause-concept-gouvernance-rh-et-maitrise-des-risques-8472
http://www.ih2ef.gouv.fr/leadership-et-paradoxes-de-lecole-inclusive-entre-orchestration-et-adaptation-creative-les-defis
http://www.ih2ef.gouv.fr/leadership-et-paradoxes-de-lecole-inclusive-entre-orchestration-et-adaptation-creative-les-defis
http://www.ih2ef.gouv.fr/leadership-et-paradoxes-de-lecole-inclusive-entre-orchestration-et-adaptation-creative-les-defis
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Alors que I'école inclusive
s'impose comme un
objectif majeur des
politiqgues éducatives, sa
mise en ceuvre concrete...

lsil

De I’enseignement
secondaire au supérieur :

le regard de treize jeune

en situation de handica

Publié le 11 février 2026

Une analyse de sept
enjeux clés a partir du
parcours singulier de
treize éleves. Cet article
traite des enjeux...

- Page 11 Thématique : ressources humaines


http://www.ih2ef.gouv.fr/leadership-et-paradoxes-de-lecole-inclusive-entre-orchestration-et-adaptation-creative-les-defis
http://www.ih2ef.gouv.fr/de-lenseignement-secondaire-au-superieur-le-regard-de-treize-jeunes-en-situation-de-handicap
http://www.ih2ef.gouv.fr/de-lenseignement-secondaire-au-superieur-le-regard-de-treize-jeunes-en-situation-de-handicap
http://www.ih2ef.gouv.fr/de-lenseignement-secondaire-au-superieur-le-regard-de-treize-jeunes-en-situation-de-handicap
http://www.ih2ef.gouv.fr/de-lenseignement-secondaire-au-superieur-le-regard-de-treize-jeunes-en-situation-de-handicap
http://www.ih2ef.gouv.fr/de-lenseignement-secondaire-au-superieur-le-regard-de-treize-jeunes-en-situation-de-handicap
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http://www.ih2ef.gouv.fr/pause-concept-quest-ce-que-laccessibilite-8408
http://www.ih2ef.gouv.fr/pause-concept-quest-ce-que-laccessibilite-8408
http://www.ih2ef.gouv.fr/pause-concept-quest-ce-que-laccessibilite-8408
http://www.ih2ef.gouv.fr/pause-concept-le-dispositif-inclusif-8410
http://www.ih2ef.gouv.fr/pause-concept-le-dispositif-inclusif-8410
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Coensei' nement et
accessibilité didactique a

I'école primaire

Publié le 11 février 2026

Dans cet article, David
Gomes analyse le
coenseignement entre
professeurs des écoles et
enseignants spécialisés
des...

Séminaire des nouveaux médiateurs académiques (2026)

Formations

Terminé : 26 février 2026 (12h00)

Action de formation Cette formation s’adresse aux nouveaux médiateurs académiques. Afin
d‘assurer au mieux leur mission, ils doivent adopter une posture de neutralité, d...

En savoir +
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http://www.ih2ef.gouv.fr/coenseignement-et-accessibilite-didactique-lecole-primaire
http://www.ih2ef.gouv.fr/coenseignement-et-accessibilite-didactique-lecole-primaire
http://www.ih2ef.gouv.fr/coenseignement-et-accessibilite-didactique-lecole-primaire
http://www.ih2ef.gouv.fr/coenseignement-et-accessibilite-didactique-lecole-primaire
http://www.ih2ef.gouv.fr/seminaire-des-nouveaux-mediateurs-academiques-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/seminaire-des-nouveaux-mediateurs-academiques-2026
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La RH partagée, les
compétences RH, Ia
stratégie RH 2026

Mis a jour le 26 janvier
2026

La fonction "ressources
humaines" au sein du
ministére de I'Education
nationale s'appuie sur un
maillage...

Préparation de rentrée
9 ‘e %o

i ! &8 & -
1 :

TRM
o a -
[ TRM (I orircn oo i

11min

Préparation de rentrée :
prévisions DHG, TRM

Mis a jour le 20 janvier
2026

Les opérations liées a la
préparation de rentrée
commencent apres les
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http://www.ih2ef.gouv.fr/la-rh-partagee-les-competences-rh-la-strategie-rh-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/la-rh-partagee-les-competences-rh-la-strategie-rh-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/la-rh-partagee-les-competences-rh-la-strategie-rh-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/la-rh-partagee-les-competences-rh-la-strategie-rh-2026
http://www.ih2ef.gouv.fr/preparation-de-rentree-previsions-dhg-trm
http://www.ih2ef.gouv.fr/preparation-de-rentree-previsions-dhg-trm
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vacances d'automne et se
déclinent tout au...

Inclusion des eleves a
particuliers

09min
Inclusion des éleves a
besoins éducatifs

particuliers

Mis a jour le 20 janvier
2026

Le principe de I'école
inclusive figure au premier
rang des grands principes
du code de I'éducation. "Le
service...
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http://www.ih2ef.gouv.fr/preparation-de-rentree-previsions-dhg-trm
http://www.ih2ef.gouv.fr/inclusion-des-eleves-besoins-educatifs-particuliers
http://www.ih2ef.gouv.fr/inclusion-des-eleves-besoins-educatifs-particuliers
http://www.ih2ef.gouv.fr/inclusion-des-eleves-besoins-educatifs-particuliers
http://www.ih2ef.gouv.fr/inclusion-des-eleves-besoins-educatifs-particuliers
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Mis a jour le 15 janvier
2026

Congues comme des
temps d’'apports, de
réflexion et d’échanges a
distance, les
webconférences abordent
des...

)agement public : cadre et

Burs pour une éthigue de I
au périscepe

Management public :
cadre et valeurs pour une

7

éthigue de I'action au
périscope

Publié le 13 janvier 2026

Le management public,
face aux grandes
transitions (écologique,
numérique, sociétale), ne
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http://www.ih2ef.gouv.fr/les-webconferences
http://www.ih2ef.gouv.fr/les-webconferences
http://www.ih2ef.gouv.fr/management-public-cadre-et-valeurs-pour-une-ethique-de-laction-au-periscope-8347
http://www.ih2ef.gouv.fr/management-public-cadre-et-valeurs-pour-une-ethique-de-laction-au-periscope-8347
http://www.ih2ef.gouv.fr/management-public-cadre-et-valeurs-pour-une-ethique-de-laction-au-periscope-8347
http://www.ih2ef.gouv.fr/management-public-cadre-et-valeurs-pour-une-ethique-de-laction-au-periscope-8347
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peut plus se réduire a la...

—

é et bien-étre des personnels ®

Santé et bien-étre des
ersonnels au périscope

Publié le 09 décembre
2025

Tensions, solitude
professionnelle, manque
de reconnaissance,
surcharge cognitive, écarts
parfois entre ce qui est...

La collection Plein cadre

Mis a jour le 08 décembre
2025
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http://www.ih2ef.gouv.fr/management-public-cadre-et-valeurs-pour-une-ethique-de-laction-au-periscope-8347
http://www.ih2ef.gouv.fr/sante-et-bien-etre-des-personnels-au-periscope-8325
http://www.ih2ef.gouv.fr/sante-et-bien-etre-des-personnels-au-periscope-8325
http://www.ih2ef.gouv.fr/sante-et-bien-etre-des-personnels-au-periscope-8325
http://www.ih2ef.gouv.fr/la-collection-plein-cadre

Thématique : ressources humaines - IH2EF - Page 18

Découvrez une galerie de
portraits de cadres de
I'’éducation nationale et de
I'enseignement supérieur.
Ces...

Agir - RH partagée

Mis a jour le 28 novembre
2025

Cette deuxiéme rubrique
propose des outils
concrets pour soutenir les
politiques de gestion des
ressources humaines...

Pagination

e Page courante 1

e Page 2
* Page 3

e Derniére page6

Retour a I'accueil Politigues RH, développement professionnel
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http://www.ih2ef.gouv.fr/la-collection-plein-cadre
http://www.ih2ef.gouv.fr/agir-rh-partagee
http://www.ih2ef.gouv.fr/agir-rh-partagee
http://www.ih2ef.gouv.fr/?page=0
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http://www.ih2ef.gouv.fr/?page=2
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http://www.ih2ef.gouv.fr/?page=5
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http://www.ih2ef.gouv.fr/accompagner-le-developpement-professionnel-de-lensemble-des-agents-et-des-collectifs-de-travail-par
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