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L’organisation pédagogique de la formation initiale s’appuie sur une approche par
compétences développée, dans de nombreuses universités, mais adaptée au contexte
professionnel des cadres scolaires. Elle permet, à partir de référentiels identifiant cinq
compétences essentielles à maîtriser au cours des premières années d’activité, de
personnaliser les parcours de formation des stagiaires.

Contextes de formation en alternance

 

Chaque stagiaire est affecté dès sa prise de fonction dans un EPLE, une circonscription ou
une académie.
Il y exerce, en pleine responsabilité, les fonctions pour lesquelles il a été recruté et suit,
durant la première année, la formation conçue de façon à articuler au mieux les différents
contextes de l’alternance des stagiaires selon les modalités suivantes :

100h à l’IH2EF
54h en académie
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À l’issue de sa titularisation, le personnel d’encadrement bénéficie de deux années de
formation continuée qui comprennent :

au moins cinq jours de formation par an, en présence ou à distance ;
un stage d’ouverture de 30h.

Il inscrit ensuite sa formation dans un continuum de développement professionnel tout au
long de sa carrière :

 en s’appuyant sur les formations d’adaptation à l’emploi de l’IH2EF lorsqu’il devient
chef d’établissement en pleine responsabilité ou évolue vers de nouvelles missions
(conseiller technique, doyen, etc.) ;
en sollicitant des dispositifs de formation continue inscrits aux catalogue de l’IH2EF et
des EAFC.

Les maquettes pédagogiques
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téléchargez les maquettes 2024-2027 

Les maquettes des personnels d'encadrement pédagogique établissent le cadre de
formation initiale permettant aux inspecteurs et chefs d’établissement adjoints
nouvellement nommés de répondre aux exigences du service public de l’éducation rappelées
ci-dessus. Elles visent à faire émerger une culture partagée parmi les cadres de l’éducation
nationale, garantissant la cohérence et la continuité de l’action éducative de la maternelle à
l’enseignement supérieur.

>> Téléchargez l'annexe détaillant la mise en œuvre de la maquette à l’IH2EF et
en académie

 

 L’approche par compétences, une modalité
pédagogique innovante
Accompagné par des acteurs universitaires et en relation avec les académies, l’IH2EF
organise la formation initiale en adoptant une approche par compétences. Ce module
pédagogique met le stagiaire au centre du processus de formation. Il lui permet de faire
régulièrement des analyses réflexives de ses pratiques professionnelles. Chaque stagiaire est
ainsi en mesure de personnaliser sa formation et de s'engager pleinement dans une
démarche de développement professionnel pour les années à venir.
>> consulter l'article Formation initiale : un nouveau modèle de formation par
compétences pour plus d'informations.

http://www.ih2ef.gouv.fr/media/10357/download?attachment
http://www.ih2ef.gouv.fr/media/10357/download
http://www.ih2ef.gouv.fr/media/11031/download?attachment
http://www.ih2ef.gouv.fr/media/11031/download?attachment
http://www.ih2ef.gouv.fr/pause-concept-lapproche-par-competences-3877
http://www.ih2ef.gouv.fr/formation-initiale-un-nouveau-modele-de-formation-par-competences
http://www.ih2ef.gouv.fr/formation-initiale-un-nouveau-modele-de-formation-par-competences
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Cinq compétences, déclinées chacune en quatre niveaux de développement, ont été identifiées. 

L’identification des compétences et des niveaux de développement travaillés permet
aux formateurs de construire des séances de formation adaptées et aux stagiaires
de personnaliser leur parcours dès lors qu’ils sont amenés à choisir des modules de
formation.

♦ Téléchargez les référentiels de compétences : 

inspecteurs du 1er degré

 

inspecteurs du 2d degré

personnels de direction

 

http://www.ih2ef.gouv.fr/media/11441/download?attachment
http://www.ih2ef.gouv.fr/media/11441/download?attachment
http://www.ih2ef.gouv.fr/media/11441/download?attachment
http://www.ih2ef.gouv.fr/media/11438/download?attachment
http://www.ih2ef.gouv.fr/media/11438/download?attachment
http://www.ih2ef.gouv.fr/media/11438/download?attachment
http://www.ih2ef.gouv.fr/media/11436/download?attachment
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Année après année... les promotions de la formation initiale

La promotion 2025 :

Anita Conti
 

Retrouvez ici les anciennes promotions :

Promotion Jacques Delors (2024)
Promotion Colette Besson (2023)
Promotion Sébastienne Guyot (2022)
Promotion Simone de Beauvoir (2021)  
Promotion Jean Perrin (2020)
Promotion Michel Serres (2019)
Promotion Simone Veil (2018)

< Retour à la présentation de la formation initiale

https://back.ih2ef.gouv.fr/promotion-anita-conti-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/promotion-jacques-delors-2024
http://www.ih2ef.gouv.fr/promotion-colette-besson-2023
http://www.ih2ef.gouv.fr/promotion-sebastienne-guyot-2022
http://www.ih2ef.gouv.fr/promotion-sebastienne-guyot-2022
http://www.ih2ef.gouv.fr/promotion-simone-de-beauvoir-2021
http://www.ih2ef.gouv.fr/promotion-jean-perrin-2020
http://www.ih2ef.gouv.fr/promotion-michel-serres-2019
http://www.ih2ef.gouv.fr/promotion-simone-veil-2018
http://www.ih2ef.gouv.fr/la-formation-initiale

