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La formation

Afin de permettre a chaque cadre d'accéder a une culture commune du management et de
développer ses compétences en ce domaine, I'lH2EF développe un cycle management allant
de la sensibilisation a I'expertise.

Ce module s'inscrit dans le parcours professionnalisation de ce cycle. Il fournit aux
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académies une offre de formation continue contextualisée et modulaire cohérente avec les
référentiels métiers et les référentiels de compétences. Il aide a construire une vision
prospective et stratégique des compétences des cadres. || développe une pédagogie
fondée sur I'accompagnement expert en situation professionnelle (living labs académique du
management).

Concu en collaboration avec les enseignants chercheurs du réseau des écoles universitaires de
management (IAE) accompagné par des pairs experts, ce module se déroule sur une période de 3
ans.

1. Une premiere partie théorique hybride de 18h aide a construire une vision
prospective et stratégique des compétences des cadres et initie au
management situationnel.

o Les deux enseignantes chercheuses de I'lAE, Catherine Glée-Vermande et Aline
Scouarnec, développent trois thématiques : la posture managériale, I'animation
d'équipe et I'éthique du cadre manager.

2. Une deuxiéme partie plus pratique se déroule sous forme d'ateliers la
premieére année puis de living labs les années 2 et 3 :

o ateliers en année 1 durant lesquels les themes abordés sont : les collectifs de
travail, I'évaluation et le développement des personnels. Ces ateliers ne
débuteront pas avant février 2024 (les dates seront prochainement
communiquées) ;

o living labs en années 2 et 3 : interaction sur les sujets d'actualité choisis par les
participants.

1 Attention !! Le numéro d'identifiant de cette formation 23NDEN0022 devient 23NDEN0031

Publics

Chefs d'établissements ;

inspecteurs ;

attachés ;

cadres référents départementaux ou académiques.

Objectifs

Permettre

Permettre aux cadres de prendre de la distance et de la hauteur par rapport a leur

- Page 2 Les compétences du manager - cohorte 1



Les compétences du manager - cohorte 1 - IH2EF - Page 3

management ;

Identifier et anticiper

|dentifier et anticiper les compétences métiers pour accompagner les équipes ;

Enrichir

Enrichir les possibilités d'action dans les fonctions de manager ;

Connaitre et identifier

Connaitre et identifier les différents styles de management ;

Adapter

Adapter son style de management.

Attendus

Améliorer la gestion de I'activité individuelle et anticiper les évolutions ;
accroitre le sens de I'activité pour soi et pour ses collaborateurs ;
maintenir I'engagement des personnels dans la durée ;

soutenir le développement des compétences des personnels.

Calendrier

 Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Réunion de lancement
a distance

du 19 octobre (09h30)
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au 19 octobre 2023 (10h30)

Inter académique (Poitiers, Besancon, Bordeaux, Dijon, Limoges, Orléans-Tours, Toulouse)
a I'lH2EF
du 06 novembre (14h00)

au 08 novembre 2023 (12h30)

Inter académique (Normandie, Nantes, Rennes)
a I'l|AE de Caen
du 27 novembre (09h00)

au 28 novembre 2023 (16h00)

Inter académique (Paris, Créteil, Versailles)
au rectorat de Paris
du 18 décembre (09h00)

au 19 décembre 2023 (16h00)

Inter académique (Aix-Marseille, Clermont-Ferrand, Corse, Grenoble, Lyon, Montpellier, Nice)
a l'université d'Aix-Marseille
du 18 janvier (09h00)

au 19 janvier 2024 (16h00)

Inter académique (Lille, Amiens, Nancy-Metz, Reims, Strasbourg)
a I'lAE de Lille
du 06 février (09nh00)

au 07 février 2024 (16h00)
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Classe virtuelle 1
a distance
du 25 mars (14h00)

au 25 mars 2024 (15h30)

Classe virtuelle 2
a distance
du 28 mars (14h00)

au 28 mars 2024 (15h30)

Téléchargement

Les compétences du manager_Fiche présentation formation 2023
(pdf, 247.24Ko)

Téléchargement

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Valérie CALLIER
Experte responsable de cycles de formation

0549 49 2501
Envoyer un courriel

Magali CHEMINADE
Coordinatrice de I'accueil, de I'offre et de la gestion des
formations

05 49 49 25 25
Envoyer un courriel
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Evaluations

L'IH2EF s’engage dans une démarche Qualité de ses formations. Retrouvez toutes les
évaluations sur la page dédiée.
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