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La formation

Deux ans apres leur formation initiale, les stagiaires personnels de direction et inspecteurs
du premier et du second degrés de la promotion Simone de Beauvoir (2021-2022) sont
devenus des cadres opérationnels dans I'exercice de leurs missions. lls ont expérimenté leur
style de leadership, commencé a adopter des méthodes de travail et ont exploré différents
outils de pilotage pour répondre aux attentes de I'institution.
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L'IH2EF propose aux volontaires issus de cette promotion une formation d'approfondissement
au cours de laquelle ils pourront poursuivre le développement de leurs analyses réflexives et
seront accompagnés dans la consolidation de leurs pratiques professionnelles.

lls seront amenés a questionner les automatismes, les approches techniques, le rapport au
temps et aux urgences installés aux cours de leurs premieres années d'exercice afin de
revenir au sens a donner a leurs activités et d'interroger les pratiques du cadre de demain.

Cette formation s'appuie sur la récente expérience d'encadrement des participants et sur
I'intercatégorialité afin de susciter des échanges de pratiques et des retours réflexifs
permettant d'inscrire les participants dans une démarche de développement professionnel.

Publics

Stagiaires volontaires de la promotion Simone de Beauvoir (lauréats 2021).

Objectifs

Penser

Penser son développement professionnel dans une dynamique de formation permanente ;
Interroger

interroger son expérience pour se projeter dans une approche collective centrée sur le sens ;
Adapter

Adapter sa pratique dans un contexte de transformation.

Attendus

e Confirmer I'engagement du cadre dans ses missions ;

* réinterroger ses pratiques managériales pour s'engager dans un mode de pilotage
partagé avec d'autres cadres ;

» identifier ses besoins de formation pour les prochaines années.
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Calendrier

 Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Session 1
a I'lH2EF
du 15 mai (14h00)

au 17 mai 2024 (12h30)

Session 2
a I'lH2EF
du 29 mai (14h00)

au 31 mai 2024 (12h30)

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Pierre-Emmanuel RAFFI
Adjoint a la cheffe de département

05 49 49 25 03
Envoyer un courriel

Sandrine ETOURNEAU
Assistante de gestion de formation

05 49 49 25 33

Envoyer un courriel

Deborah NIBAUDEAU

Assistante de gestion de formation

0549 49 25 95
Envoyer un courriel
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Evaluations

L'IH2EF s’engage dans une démarche Qualité de ses formations. Retrouvez toutes les
évaluations sur la page dédiée.
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