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Cette formation integre

Archivée

120 places

Ajouter aux favoris

La formation

La formation, ouverte a tout personnel d’encadrement, s’inscrit dans le parcours de
professionnalisation du cycle management.

* Elle aborde les questions de prospective et de management adaptatif ;
« elle outille intellectuellement et en pratique pour I'animation des ressources humaines,
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pour 'activité d’évaluation et pour accompagner des collectifs ;
» elle développe la capacité d’innovation au travers du Living Lab académique qui
procure un terrain expérientiel pour renforcer sa pratique dans le cadre académique.

La formation de 50 heures, menée dans les écoles universitaires de management (lAE), est
séquencée en trois temps avec :

e un module de 18h conférencieres déployées en mode hybride (regroupement inter-
régional et séquences a distance) ;

o calendrier des regroupements interacadémiques :

Aix-Marseille : 3 et 4 avril 2025 ;

Dijon : IAE, 24 et 25 mars 2025 ;

Paris : lycée Pierre-Gilles de Gennes - ENCPB, 6 et 7 février 2025 ;

Poitiers : IAE, 3 et 4 décembre 2024 ;

Toulouse : Université Toulouse Capitole, amphi Dauvillier, 30 et 31 janvier
2025.

» un module "atelier" de 12h (4h pour chaque entrée thématique) concu autour d’études
de cas animées par des enseignants chercheurs des IAE et les experts métier de I'lH2EF

» un module Living Lab de 24h (2 fois 12h étalées sur deux ans) qui combine, dans un
esprit d’apprentissage par et avec la recherche, des temps de prototypage de nouvelles
pratiqgues managériales avec des allers et retours sur les terrains académiques.

Chacun de ces trois modules bénéficie d'une évaluation adaptée ouvrant droit a une micro-
certification.

Cette formation engageante, menée sur trois années, est animée avec les enseignants et
spécialistes thématiques du réseau IAE France. Les modalités développées répondent aux
besoins métiers spécifiques et outillent pour I'expérimentation et I'ancrage de pratiques
managériales renouvelées.

Organisation des 3 cohortes de la formation
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=E= Les compétences du manager

2022 - 2023

Module national
1 regroupement pour chaque participant
sur1 des 5 lieux repérés au niveau national

Ateliers
3 ateliers d

eeeeeeeee

Publics

i
e 4 heures
o

2023 - 2024

Living lab
aaaaa démie

Ateliers
3 ateliers de 4 heures
en académie

Encadrants de I'éducation nationale :

 personnels de direction ;

* inspecteurs ;

e cadres administratifs.

2024 - 2025

en académie

2025 - 2026

Cohorte 0
Promotion 2022-2025

eeeeeeeee

Les inscriptions auront lieu du 20 mai au 15 octobre 2024.

Objectifs

Permettre

2026 - 2027

Cohorte 1
Promotion 2023-2026

Living lab
n académie

Permettre aux cadres de prendre de la distance et de la hauteur par rapport a leur

management ;
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Identifier et anticiper

Identifier et anticiper les compétences métiers pour accompagner les équipes ;

Enrichir

Enrichir les possibilités d'action dans les fonctions de manager ;

Connaitre et identifier

Connaitre et identifier les différents styles de management ;

Adapter

Adapter son style de management.

Calendrier

 Sessions en cours et a venir
» Sessions passées

Réunion de rentrée
a distance
du 20 novembre (09n00)

au 20 novembre 2024 (10h00)

Regroupement national
a I'l|AE de Poitiers
du 03 décembre (10h00)

au 04 décembre 2024 (16h30)
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Regroupement national
a la TSM de Toulouse
du 30 janvier (10h00)

au 31 janvier 2025 (16h30)

Regroupement national
La Réunion et Mayotte
du 03 février (08h00)

au 04 février 2025 (15h00)

Regroupement national
a LGT Pierre-Gilles de Gennes - Paris
du 06 février (09h00)

au 07 février 2025 (12h00)

Regroupement national
Martinique, Guadeloupe, Guyane
du 12 février (08h00)

au 14 février 2025 (13h00)

Regroupement national
a l'université de Dijon
du 24 mars (09h30)

au 25 mars 2025 (12h00)

Regroupement national

a l'université d'Aix-Marseille
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du 03 avril (10h00)

au 04 avril 2025 (16h00)

Télechargement

Approfondir ses compétences de manager - cohorte 2 (2024-2027) : fiche de
présentation

(pdf, 119.26Ko)

Téléchargement

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Valérie CALLIER
Experte responsable de cycles de formation

0549 49 2501
Envoyer un courriel

Gwenaélle BOUCHER
Ingénieure de e-formation

05 49 49 25 30
Envoyer un courriel

Magali CHEMINADE
Coordinatrice de I'accueil, de I'offre et de la gestion des
formations

05 49 49 25 25
Envoyer un courriel
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Evaluations

L'IH2EF s’engage dans une démarche Qualité de ses formations. Retrouvez toutes les
évaluations sur la page dédiée.
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