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Approfondir son rôle de référent égalité
Femme Homme
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Formation continue
Enseignement scolaire

Archivée

120 places

Ajouter aux favoris

La formation
Cette formation vise à professionnaliser les référents égalité Femmes/Hommes en
consolidant leur rôle stratégique et opérationnel. Elle développe leurs compétences en :

diagnostic des inégalités ;
gestion des situations sensibles :

discrimination ;
harcèlement ;
agissements sexistes ;
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animation de réseau ;
pilotage d'action en faveur de l'égalité professionnelle.

Elle propose une approche articulant apports théoriques, cas pratiques, outils de terrain et
mises en situation. Des temps de co-développement, d'analyse de pratiques et d'échanges
avec des experts permettent d'acquérir des compétences managériales clés :

posture du leadership ;
communication d'influence ;
conduite du changement ;
coopération interinstitutionnelle.

Une formation opérationnelle, contextualisée et collaborative, qui renforce les capacités de
pilotage, de coordination et d'engagement dans les dynamiques collectives d'égalité au sein
du système éducatif.

Publics

Référents égalité académiques et départementaux.

Inscription via GAIA et les services gestionnaires académique.
 

Objectifs

Renforcer

Renforcer les capacités d'analyse et de diagnostic des risques de discrimination et des
inégalités de traitement ;

Outiller

Outiller les référents pour concevoir et mettre en œuvre des plans d'action adaptés aux
réalités académiques ;

Développer

Développer des compétences opérationnelles dans la gestion des situations sensibles
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(discrimination, harcèlement, agissements sexistes) ;

Structurer

Structurer et animer le réseau des référents égalité en favorisant les synergies entre
les acteurs internes et les partenaires externes.

Calendrier

Sessions en cours et à venir
Sessions passées

Séminaire

à l'IH2EF

du 02 juillet (14h00)

au 04 juillet 2025 (12h30)

Contacts
personnes à contacter sur cette formation

Frédérique HANNEQUIN
Experte responsable de cycles de formation
05 49 49 25 53
Envoyer un courriel

Claude GARNIER
Assistant de gestion de formation
05 49 49 25 91
Envoyer un courriel

mailto:frederique.hannequin@education.gouv.fr
mailto:claude.garnier@education.gouv.fr

