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Comment piloter une politique RH performante, partagée et alignée avec les enjeux de
votre établissement ? Dans un environnement en constante évolution, la fonction RH dans
l’enseignement supérieur est stratégique. Cette formation vous propose des outils
concrets et vous donne les clés pour structurer votre dialogue social, affiner vos
indicateurs et faire du rapport social unique (RSU) un véritable levier stratégique. Une
opportunité à saisir pour renforcer vos compétences dans un contexte qui doit
constamment s’adapter aux besoins changeants des organisations et des personnels.
Inscrivez-vous avant le 16 juin !

Maîtriser les fondamentaux pour mieux piloter l'avenir

Dans l’enseignement supérieur et la recherche, les ressources humaines jouent un rôle
stratégique fondamental au sein des établissements. Une politique RH cohérente et finement
pilotée est indispensable pour soutenir l’organisation, les compétences et l’engagement des
personnels.
Face à ces enjeux, le rapport social unique RSU s’impose comme un outil de diagnostic et de
pilotage. Il permet d’objectiver la politique RH, de structurer le dialogue social et de nourrir la
négociation dans une logique de développement partagé.
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Un module conçu par et pour les professionnels de l'ESR

Conçu par l’IH2EF et l’ AMUE , en partenariat avec SUP DRH , la DGESIP et la DGRH , ce
module s’intègre au dispositif de professionnalisation des cadres de l’ESR. Il propose une
approche transversale du pilotage social dans les établissements, articulée autour des
objectifs suivants :

décrypter les évolutions du dialogue social dans l’ESR ;
maîtriser la construction du RSU et des indicateurs RH efficaces ;
utiliser les données comme outils de dialogue et de négociation ;
bénéficier de retours d’expérience croisés (établissements, entreprises, collectivités) ;
engager une politique sociale partagée et durable.

>> consultez la fiche-formation pour plus d'informations
 

Inscrivez-vous !
 

Ce module s’inscrit dans le socle de professionnalisation des cadres de l’ESR. Il vous
offre un espace d’analyse, de partage et de montée en compétences pour mieux répondre
aux enjeux qui sont ceux des ressources humaines dans l’enseignement supérieur. Les
inscriptions sont ouvertes jusqu'au 16 juin.
 
inscription en ligne

http://www.ih2ef.gouv.fr/piloter-les-politiques-sociales-partagees-drh-de-lesr
https://www.sphinxonline.com/surveyserver/s/IH2EF_Formation/Formation_ESR/Inscription.htm

