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La formation, ouverte a tout personnel d’encadrement, s'inscrit dans le parcours de
professionnalisation du cycle management. Elle aborde les questions de prospective et
de management adaptatif ; elle outille intellectuellement et en pratique pour
I’animation des ressources humaines, pour |'activité d’évaluation et pour accompagner des
collectifs ; elle développe la capacité d’innovation au travers du Living Lab académique
qui procure un terrain expérientiel pour renforcer sa pratique dans le cadre académique.

Modalités pédagogiques

La formation de 54 heures, menée dans les Instituts d'administration des entreprises (IAE),
est séquencée en trois temps avec un module de 18h conférencieres déployées en mode
hybride (regroupement inter-régional et séquences a distance) ; un module "atelier" de 12h
(4h pour chaque entrée thématique) concu autour d’études de cas animées par des
enseignants chercheurs des IAE et les experts métier de I'lH2EF ; un module Living Lab de
24h (2 fois 12h étalées sur deux ans) qui combine, dans un esprit d'apprentissage par et
avec la recherche, des temps de prototypage de nouvelles pratiques managériales avec des
allers et retours sur les terrains académiques. Chacun de ces trois modules bénéficie d'une
évaluation adaptée ouvrant droit a une micro-certification.

Points forts

Cette formation engageante, menée sur trois années, est animée avec les enseignants et
spécialistes thématiques du réseau IAE France. Les modalités développées répondent aux
besoins métiers spécifiques et outillent pour I'expérimentation et I'ancrage de pratiques
managériales renouvelées. Ce module est une brique du parcours de professionnalisation de
I'IH2EF.

Consultez la fiche de présentation

Publics

é public : tous les personnels d'encadrement de I'éducation nationale ayant au moins 3
années d'expérience

M pré-requis : au moins 3 années d’expérience dans les fonctions d’encadrement.
Obtention de I'Open Badge "Les fondamentaux du management" avant le début de la
formation

Modalités
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durée : 54 heures

* présentiel : 45h
e distanciel : 2h30
e activités individuelles : 6h30

>
candidature : auprées de I'Institut du 04/07/2025 au 15/07/2025 en complétant le
formulaire ci-dessous

rétroplanning : votre participation a la formation vous sera confirmée par le service de
formation académique environ 15 jours avant le début de la formation

@ cout :

* pris en charge par les académies pour les personnels de I'enseignement scolaire : 4
déplacements sur 2 années consécutives vers le lieu de la formation (colt moyen

constaté d'un AR métropole = 250 €) ;

e pris en charge par I'lH2EF sur le programme 214 pour les personnels de I'enseignement
scolaire : 543 € pour la mise en ceuvre de la formation (hébergement, restauration,

ingénierie de formation).
Objectifs

« Connaitre

Connaitre le management situationnel, identifier et adapter son propre style de
management ;

« Porter

Porter une réflexion sur les compétences managériales de demain ;

- Développer

Développer une relation managériale de qualité avec les collectifs.
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Pédagogie

Pédagogie et reconnaissance d’acquis

&l Equipe pédagogique : des experts associés de I'lH2EF sont présents tout au long de Ia
formation pour assurer ce lien entre université et éducation nationale mais aussi pour
accompagner le parcours des participants. Des experts associés accompagneront les groupes
en académie et les suivront a distance via les forums notamment.

)

'EP Evaluation des acquis : une évaluation par questionnaire est réalisée pour chaque
temps de formation. La validation de ces quizz et donc de la formation permet de postuler a
un Dipldme universitaire de I'université de Poitiers le DU Pilotage des Organisations Publiques
mais aussi d’intégrer le Master M@dos (reconnaissance d’acquis).

, Reconnaissance : cette formation donne lieu a la délivrance d'une attestation de
validation des acquis de formation.

Evaluation

Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits a tres satisfaits sur
la totalité de la formation.

& nombre de répondants : 35 sur 41 (exemple du regroupement national de Poitiers)
* Taux de satisfaction 2024 : 94 %
Dﬁ] Taux de recommandation : 94 %

ﬂll Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

e Sessions en cours et a venir
 Sessions passées
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Réunion de rentrée
a distance
du 26 novembre (14h00)

au 26 novembre 2025 (15h00)

Présentiel
Poitiers
du 15 décembre (10h00)

au 16 décembre 2025 (16h15)

Atelier
a I'lH2EF
du 06 mai (09h00)

au 07 mai 2026 (12h30)

Accessibilité

L'IH2EF s'engage a garantir un accueil inclusif et adapté a toutes les
personnes en situation de handicap.

Des aménagements spécifiques et des services dédiés sont mis en place afin d'assurer la
qualité de votre apprentissage, de votre confort et de votre sécurité tout au long de votre
présence dans notre établissement.

Afin d’anticiper au mieux votre venue, nous vous invitons a renseigner le plus explicitement
possible vos besoins dans la fiche accueil qui vous sera adressée par I'assistant de formation
en charge d’organiser votre accueil.

N'hésitez pas a contacter les référents accessibilité pour plus d'informations.
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Contacts

Vos contacts pour cette formation

Valérie CALLIER
Experte responsable de cycles de formation

* 0549492501
e Envoyer un courriel

Magali CHEMINADE
Coordinatrice de I'accueil, de I'offre et de la gestion des
formations

¢ 054949 25 25
e Envoyer un courriel
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