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Formation continue
Enseignement scolaire

Formation hybride

Cette formation integre

En cours/a venir

30 places

Ajouter aux favoris

Présentation

Action de formation
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La formation de formateurs "Conduire le dialogue social et a la négociation" vise a soutenir le
déploiement d'un format de formation particulier, "les collections académiques", proposé par
I'lH2EF. Ce format repose sur la mise a disposition de ressources scénarisées, de déroulés
pédagogiques, les interventions d’'experts en webinaires nationaux. Cela nécessite d'avoir
des formateurs éclairés tant sur les dimensions didactiques que pédagogiques pour
permettre la mise en ceuvre dans les académies.

Modalités pédagogiques

Cette formation hybride de 24 heures s’adresse exclusivement a des cadres identifiés par
leur académie pour mettre en ceuvre la formation au plus pres des préoccupations locales. Il
s'agit de proposer a ces formateurs le suivi du format a I'lH2EF, sur 16 heures (pour ceux
n'ayant pas déja suivi le parcours source), enrichi en amont et en aval d’éléments pour assoir
un positionnement efficace sur le fond et sur la forme (posture, gestes pédagogiques,
anticipation de la conduite des échanges) sur 8 heures.

Points forts

La sensibilité du sujet et le besoin ressenti par les acteurs clés que sont les cadres de
proximité font du sujet du dialogue social un levier essentiel de transformation pour un climat
social apaisé et constructif dans leur périmetre d’'exercice. Les formateurs seront outillés
pour répondre aux problématiques posées (juridiques, éthiques, personnelles,
interpersonnelles, méthodologiques) sur le sujet et conduire des modalités de travail
adaptées.

Publics

é public : cadres désignés par les délégués académiques a la formation des personnels
d'encadrement (DAFPE) pour accompagner pédagogiqguement le déploiement du dispositif
25NDEN0235 en académie

M pré-requis :

e suivre ou avoir suivi le parcours source 25NDEN0035 (ou 24NDEN0035 ou
23NDENO0035) "Conduire le dialogue social et la négociation" ;

e suivre ou avoir suivi le module d'autoformation "Animer" du parcours "Formation de
formateurs de personnels d’encadrement”.

Modalités

durée : 24 heures pour les participants devant également suivre le parcours source
25NDENO0035 ou 5h30 pour ceux ayant suivi le parcours source 24NDENOO035 ou
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23NDENO0035 :

» présentiel : 15h en incluant le parcours source 25NDENQ035 ou 3h
« distanciel : 6h30 en incluant le parcours source 25NDEN0035 ou 2h30
* activités individuelles : 2h30 inclues dans le parcours source 25NDEN0035

>
candidature : public désigné, inscription sur le GAIA national, avant le 15/09/2025, par
les DAFPE / directeurs des Ecoles académiques de formation continue (DEAFC)

rétroplanning : votre participation a la formation vous sera confirmée par le service de
formation académique au plus tard 1 mois avant le début de la formation.

@ cout :

» pris en charge par les académies pour les personnels de I'enseignement scolaire : 1
déplacement vers le lieu de la formation (colt moyen constaté d'un AR métropole =
250 €);

e pris en charge par I'lH2EF sur le programme 214 pour les personnels de I'enseignement
scolaire : 719 € pour la mise en ceuvre de la formation (hébergement, restauration,
ingénierie de formation).

Objectifs

Etre en capacité

Etre en capacité & mettre en ceuvre les modalités pédagogiques de formation au dialogue
social de la collection académique IH2EF ;

Etre en capacité

Etre en capacité a réguler, approfondir la réflexion des participants afin qu’ils saisissent les
enjeux institutionnels et personnels de transformation d’une part et la technicité nécessaire ;

Soutenir

Soutenir une démarche qualité de formation s’inscrivant dans les prérogatives mises en
place par I'lH2EF.
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Pédagogie

Pédagogie et reconnaissance d’acquis

&l Equipe pédagogique :

 expert scientifique et participant(s) ciblé(s) du groupe de travail ;
* ingénieur(s) de formation IH2EF.

8

o
B & . .
@n Evaluation des acquis :

HE

« évaluation commentée d’études de cas proposées par des participants ;
» évaluation de la satisfaction de I'accompagnement faite a I'issue du déploiement en
académie.

, Reconnaissance : cette formation donne lieu a la délivrance d’une attestation de
validation des acquis de formation.

Evaluation

S'agissant d'un nouveau dispositif, aucune évaluation n’est encore disponible.

ﬂll Consultez les évaluations globales de I'IH2EF.

Calendrier

 Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Classe virtuelle
Plateforme magistere IH2EF
du 18 novembre (15h00)

au 18 novembre 2025 (16h00)

Webinaire d'ouverture
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Plateforme magistere IH2EF
du 04 décembre (16h00)

au 04 décembre 2025 (18h00)

Présentiel
a I'lH2EF
du 07 janvier (09h00)

au 08 janvier 2026 (17h30)

Présentiel formation de formateurs
a I'lH2EF
du 09 janvier (08h45)

au 09 janvier 2026 (12h15)

Webinaire conclusif formation de formateurs (retex)
a distance
du 18 mai (15h00)

au 18 mai 2026 (16h30)

Accessibilité

L'IH2EF s'engage a garantir un accueil inclusif et adapté a toutes les personnes en situation de
handicap.

Des aménagements spécifiques et des services dédiés sont mis en place afin d’assurer la
qualité de votre apprentissage, de votre confort et de votre sécurité tout au long de votre
présence dans notre établissement.

Afin d’anticiper au mieux votre venue, nous vous invitons a renseigner le plus explicitement
possible vos besoins dans la fiche accueil qui vous sera adressée par |'assistant de formation
en charge d’organiser votre accueil.
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N'hésitez pas a contacter |es référents accessibilité pour plus d'informations.

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Danielle SIMON
Experte responsable de cycles de formation

0549492579
Envoyer un courriel

Sonia NAVAS-LINIER
Assistante de gestion de formation

0549492576
Envoyer un courriel
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