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Formation continue
Enseignement scolaire

Formation hybride

En cours/a venir

30 places

Ajouter aux favoris

Présentation

Action de formation

Cette formation s’adresse aux formateurs académiques chargés de conduire, en académie,
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des actions de formation sur I'égalité fille-garcon a destination des cadres de |I'éducation
nationale. Elle a pour objectif de renforcer leur maitrise des enjeux éducatifs, institutionnels
et sociaux liés aux inégalités de genre et de les outiller pour animer des formations a la fois
exigeantes et adaptées aux réalités de terrain. Elle s’inscrit dans une dynamique de
sensibilisation et de transformation des pratiques professionnelles.

Modalités pédagogiques

Le parcours de 19 heures adopte un format hybride. Il débute par un webinaire de 2 heures
en amont, destiné a poser les fondamentaux et a introduire la logique du dispositif. Il se
poursuit par 15 heures en présentiel, dont 12 heures partagées avec I'ensemble des
participants et 3 heures consacrées a la prise en main des contenus spécifiques. Une
séquence complémentaire de 3 heures en aval permet |'appropriation concrete des
conducteurs d’ateliers, en soutien a la mise en ceuvre future.

Points forts

La richesse de la formation repose sur la diversité des formats proposés : apports théoriques
d’'experts, ateliers collaboratifs, analyse de pratiques, mise en situation. Elle favorise
I'engagement des participants dans une posture réflexive et professionnelle. Animée par une
équipe pédagogique pluridisciplinaire, elle soutient la création d’un réseau de formateurs
engagés et propose des ressources actualisées, immédiatement mobilisables dans les
académies.

Publics

é public :

» formateurs et formatrices désignés par les académies engagées, expérimentés dans la
formation des cadres: inspecteurs, chefs d’établissement (notamment ceux et celles qui
ont participé au présentiel "Agir pour I'égalité a I'lH2EF depuis 2021") ;

* référents académiques pour I'égalité fille-garcon.

M pré-requis : avoir suivi le parcours d’autoformation Agir pour |'égalité filles garcons a
I'échelle de |'établissement

Modalités

durée : 19 heures

* présentiel : 15h
e distanciel : 4h
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candidature : public désigné,les académies engagees dans la collection académique
dressent la liste des formateurs. Cette liste est adressée a I'IlH2EF.

rétroplanning : votre participation a la formation vous sera confirmée par le service de
formation académique

@ colt :

* pris en charge par les académies pour les personnels de I'enseignement scolaire : 1
déplacement vers le lieu de la formation (colt moyen constaté d’'un AR métropole =
250 €) ;

* pris en charge par I'lH2EF sur le programme 214 pour les personnels de I’enseignement
scolaire : 1 107 € pour la mise en ceuvre de la formation (hébergement, restauration,
ingénierie de formation).

Objectifs
Savoir s'approprier

Savoir s'approprier et animer un scénario de formation en cohérence avec les objectifs visés,
les moyens alloués, I'environnement d’apprentissage ;

Mobiliser

Mobiliser des outils adaptés aux intentions pédagogiques pour animer des sessions de
formation engageante et dynamique, en présence et a distance ;

Adapter

Adapter ses techniques d’animation aux contextes et aux objectifs d’apprentissages ;
S'adapter

S'adapter aux besoins des participants.
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Pédagogie
Pédagogie et reconnaissance d’acquis
%\ Equipe pédagogique : les participants sont accompagnés par une équipe

pluriprofessionnelle représentative de la chaine hiérarchique et fonctionnelle et experte des
gestes professionnels. 1 expert associé pour 15 participants.

B8 oruns |
Evaluation des acquis : aucune.

, Reconnaissance : cette formation ne donne pas lieu a la délivrance d'une attestation
de validation des acquis de formation.

Evaluation

S'agissant d'un nouveau dispositif, aucune évaluation n’est encore disponible.

ﬂll Consultez les évaluations globales de I'IH2EF.

Calendrier

» Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Distanciel 1
a distance
du 01 décembre (14h00)

au 01 décembre 2025 (16h00)

Présentiel
a I'lH2EF

du 08 décembre (14h00)
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au 10 décembre 2025 (15h00)

Distanciel 2 - RETEX
a distance
du 24 juin (14h00)

au 24 juin 2026 (16h00)

Accessibilité

L'IH2EF s'engage a garantir un accueil inclusif et adapté a toutes les personnes en situation de
handicap.

Des aménagements spécifiques et des services dédiés sont mis en place afin d'assurer la
qualité de votre apprentissage, de votre confort et de votre sécurité tout au long de votre
présence dans notre établissement.

Afin d’anticiper au mieux votre venue, nous vous invitons a renseigner le plus explicitement
possible vos besoins dans la fiche accueil qui vous sera adressée par I'assistant de formation
en charge d’organiser votre accueil.

N'hésitez pas a contacter les référents accessibilité pour plus d'informations.

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Deborah NIBAUDEAU
Assistante de gestion de formation

05 49 49 25 95
Envoyer un courriel
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