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Présentation
Action de formation

Ce séminaire organisé par l’IH2EF, en partenariat étroit avec le Réseau des Instituts

http://www.ih2ef.gouv.fr/account/login?destination=/approfondir-ses-competences-au-sein-dune-equipe-de-direction-dinspe-2026
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nationaux supérieurs du professorat et de l'éducation (Réseau des INSPÉ) et les partenaires
institutionnels (DGESIP, DGESCO, DGRH, DE, IGÉSR, France Universités), s’adresse aux
membres des équipes de direction des instituts nationaux supérieurs du professorat et de
l’éducation (INSPÉ). Il s’inscrit dans un contexte d’évolutions pour les INSPÉ, confrontés aux
enjeux majeurs de la formation, de l’attractivité, de la mise en œuvre des réformes et de leur
positionnement dans le paysage universitaire. La thématique retenue pour ce séminaire est
la réforme de la formation initiale des professeurs, préoccupation actuelle des équipes de
direction, recueillie en amont auprès des équipes de direction des INSPÉ avec l'appui du
Réseau et validée par le comité de pilotage. 

Modalités pédagogiques

Vous aurez la possibilité de participer à un webinaire dédié au lien "La réforme : une
opportunité pour renforcer le lien formation-recherche-terrain", le 2 juin 2026 de
16h à 18h.

Le séminaire se déroule à l’IH2EF du 10 au 12 juin 2026. Il propose une alternance entre
temps pléniers (apports experts, témoignages, regards croisés) et ateliers collaboratifs,
permettant de croiser les perspectives, de confronter les pratiques et d’échanger sur des
pistes d’action.

Points forts

L’atout majeur de ce séminaire réside dans la richesse des regards institutionnels mobilisés
et la co-construction avec le Réseau des INSPÉ, garantissant une adéquation aux besoins du
terrain. Cette dynamique interactive vise à favoriser un dialogue constructif entre pairs pour
approfondir ensemble les évolutions à conduire.

Publics

  public : membres des équipes de direction des INSPÉ

 pré-requis : aucun

Modalités

 durée : 16 heures

présentiel : 14h
distanciel : 2h
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 candidature : auprès de l'Institut du 02/01/2026 au 31/03/2026 via le formulaire (lien
ci-dessous).

  rétroplanning : votre participation à la formation vous sera confirmée par l’IH2EF
environ 1 mois avant le début de la formation.

 coût :

pris en charge par votre établissement d’enseignement supérieur : 1 déplacement vers
le lieu de la formation (coût moyen constaté d’un AR métropole = 250 €) ;
pris en charge par l’IH2EF : 822 € pour la mise en œuvre de la formation (hébergement,
restauration, ingénierie de formation).

Objectifs

Renforcer

Renforcer la professionnalisation des directeurs et directrices d’INSPÉ ;

Créer

Créer les conditions d’un échange productif ;

Définir

Définir les enjeux d’une stratégie d’institut et permettre leur opérationnalisation.

Pédagogie
Pédagogie et reconnaissance d’acquis
 

 Équipe pédagogique : accompagnement par quelques membres du COPIL ayant co-
construit le séminaire.

  Évaluation des acquis : aucune, communication à l’ensemble des stagiaires des
livrables produits par le collectif.
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 Reconnaissance : cette formation ne donne pas lieu à la délivrance d’une attestation
de validation des acquis de formation.

Évaluation
Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits à très satisfaits sur
la totalité de la formation.

 nombre de répondants : 19 sur 28

 Taux de satisfaction 2024 : 100 %

 Taux de recommandation : 100 %

 Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

Sessions en cours et à venir
Sessions passées

Webinaire : terrain-recherche-formation

à distance

du 02 juin (16h00)

au 02 juin 2026 (18h00)

Présentiel

à l'IH2EF

du 10 juin (14h00)

http://www.ih2ef.gouv.fr/qualite-et-evaluation-des-formations-lih2ef
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au 12 juin 2026 (12h30)

Accessibilité

L'IH2EF s'engage à garantir un accueil inclusif et adapté à toutes les
personnes en situation de handicap.
 

Des aménagements spécifiques et des services dédiés sont mis en place afin d’assurer la
qualité de votre apprentissage, de votre confort et de votre sécurité tout au long de votre
présence dans notre établissement.
Afin d’anticiper au mieux votre venue, nous vous invitons à renseigner le plus explicitement
possible vos besoins dans la fiche accueil qui vous sera adressée par l’assistant de formation
en charge d’organiser votre accueil.
N'hésitez pas à contacter les référents accessibilité pour plus d'informations.

Contacts
Vos contacts pour cette formation

Anne FARGE
Experte responsable de cycles de formation

05 49 49 25 46
Envoyer un courriel

Julie VOLDOIRE
Ingénieure de formation et coordonnatrice des formations de
l'enseignement supérieur et de la recherche

05 49 49 25 27
Envoyer un courriel

Simon LEMAIRE
Assistant de gestion de formation

05 49 49 25 91
Envoyer un courriel

mailto:referenthandicap@ih2ef.gouv.fr
mailto:anne.farge@education.gouv.fr
mailto:julie.voldoire@education.gouv.fr
mailto:simon.lemaire@education.gouv.fr
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