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Adaptation a I'emploi
Enseignement scolaire

Formation a distance

En cours/a venir

60 places
Ajouter aux favoris
Présentation

Action de formation

Cette formation s’adresse aux nouveaux proviseurs de lycée professionnel (LP), lycée
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polyvalent (LPO) et établissement régional d'enseignement adapté (EREA) nommés en
septembre 2025. Elle complete la formation en présentiel du mois de juin et propose un
accompagnement tout au long de leur premier trimestre d’exercice.

L'accompagnement est proposé aux proviseurs volontaires ayant participé au séminaire de
juin, qui peuvent s'inscrire au travers d'un sondage adressé apres le présentiel.

Modalités pédagogiques

Cette partie de la formation est entierement a distance. Elle a pour ambition de faciliter une
entrée en fonction efficace dans un nouvel environnement et une compréhension rapide des
enjeux forts de ces établissements présentant de fortes spécificités. Elle permettra aux
participants de bien appréhender les grandes étapes de I'année scolaire par des échanges
avec des personnels expérimentés.

Points forts
L'accompagnement prend deux formes :

» des webinaires interactifs et qui mobilisent des experts, universitaires, inspecteurs
généraux de I'éducation, du sport et de la recherche (IGESR), délégués régionaux
académiques de la formation professionnelle, initiale et continue (DRAFPIC), etc. pour
aborder des problématiques nouvelles selon le calendrier ci-dessous :

o septembre : piloter les BTS ;

o octobre : s'approprier les évolutions de la carte des formations ;

o novembre : préparer la rentrée n+1 et la répartition de la dotation horaire globale
(DHG) ;

o décembre : organiser |'évaluation et les examens en contréle en cours de
formation (CCF) ;

e un mentorat qui associe, sur la base du volontariat 1 a 2 mentors pour 6 personnels de
direction nouvellement affectés en établissement public local d'enseignement (EPLE)
avec des formations professionnelles :

o les principes du mentorat classique sont alors adoptés : confiance, confidentialité
et bienveillance ;

o I'lH2EF procede a la mise en relation et pilote la premiere rencontre ;

> les mentors prennent alors le relais pour établir un calendrier des échanges et
points d'étapes et en rendent compte a I'ingénieur de formation en charge du
dispositif.

Publics

é public : personnels de direction affectés comme proviseur de lycée professionnel,
polyvalent ou EREA au 01/09/2025
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M pré-requis : avoir suivi la formation 24NDEN0130 en 2024-2025

Modalités

durée : 25 heures a distance

e mentorat : 10h
e activités individuelles : 15h

>
candidature : aupres de I'Institut du 01/07/2025 au 31/08/2025 : I'url du sondage sera
adressé aux participants de la formation 24NDEN0130

rétroplanning : votre participation a la formation vous sera confirmée par le service de
formation académique environ 1 mois avant le début de la formation

@ colt : pris en charge par I'lH2EF sur le programme 214 pour les personnels de
I'enseignement scolaire : 543 € pour la mise en ceuvre de la formation (ingénierie de
formation).

Objectifs

Connaitre

Connaitre les enjeux et I'écosysteme de la voie professionnelle dans le systeme éducatif ;
Comprendre

Comprendre les spécificités des démarches pédagogiques dans les formations
professionnelles pour construire son leadership pédagogique ;

Maitriser

Maitriser les risques juridiques, financiers propres aux établissements dispensant des
formations professionnelles.
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Pédagogie

Pédagogie et reconnaissance d’acquis

&l Equipe pédagogique :

* pour le mentorat : 2 experts associés (EA) (personnel de direction et inspecteur de
I'éducation nationale des enseignements généraux et des enseignements techniques et
professionnels - IEN-ET/EG) pour 6 a 12 stagiaires volontaires afin de garantir un suivi et
une individualisation aussi forts que possible ;

* pour les webinaires : 1 expert de la thématique pour les apports théoriques et
conceptuels puis accompagnement par des EA au moment des ateliers distanciels.

BEE

I

Evaluation des acquis : aucune.

, Reconnaissance : cette formation ne donne pas lieu a la délivrance d'une attestation
de validation des acquis de formation.

Evaluation

Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits a tres satisfaits sur
la totalité de la formation.

& nombre de répondants : 71 sur 80
* Taux de satisfaction 2024 : 95 %
Dﬁ] Taux de recommandation : 98 %

ﬂll Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

e Sessions en cours et a venir

- Page 4 Prendre ses fonctions de proviseur de LP/LPO et EREA pour la 1re fois - mentorat et
webinaires (2025)


http://www.ih2ef.gouv.fr/qualite-et-evaluation-des-formations-lih2ef

Prendre ses fonctions de proviseur de LP/LPO et EREA pour la 1re fois - mentorat
et webinaires (2025) - IH2EF - Page 5

» Sessions passées

Webinaire 3 : préparation de la rentrée
a distance
du 26 novembre (14h00)

au 26 novembre 2025 (17h00)

Webinaire 4 : la formation continue - GRETA
a distance
du 10 décembre (10h30)

au 10 décembre 2025 (12h30)

Webinaire 5 : I'évaluation des éleves LP/LPO et EREA
a distance
du 17 décembre (14h00)

au 17 décembre 2025 (17h00)

Webinaire 1 : pilotage des BTS
a distance
du 24 septembre (14h00)

au 24 septembre 2025 (17h00)

Webinaire 2 : carte des formations
a distance
du 15 octobre (14h00)

au 15 octobre 2025 (17h00)
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Accessibilité

L'IH2EF s'engage a garantir un accueil inclusif et adapté a toutes les personnes en situation de
handicap.

Des aménagements spécifiques et des services dédiés sont mis en place afin d’assurer la
qualité de votre apprentissage, de votre confort et de votre sécurité tout au long de votre
présence dans notre établissement.

Afin d’anticiper au mieux votre venue, nous vous invitons a renseigner le plus explicitement
possible vos besoins dans la fiche accueil qui vous sera adressée par I'assistant de formation
en charge d’organiser votre accueil.

N'hésitez pas a contacter les référents accessibilité pour plus d'informations.

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Anne-Marie BORREGO
Experte responsable de cycles de formation

05 49 49 25 83
Envoyer un courriel

Magali CHEMINADE
Coordinatrice de I'accueil, de I'offre et de la gestion des
formations

0549 49 25 25
Envoyer un courriel
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