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Ce module de formation s’adresse aux chefs des divisions des examens et concours (DEC)
des académies afin de les conduire a mieux maitriser des méthodes et des outils au service
d'une communication efficace et rassurante a I'’égard des collaborateurs, des nombreux
acteurs et des usagers. La thématique principale choisie en 2025 est "Les usages
professionnels de I'Intelligence artificielle (1A)".

Modalités pédagogiques

Ce temps de formation contribue a I'amélioration de la capacité des chefs de DEC a
comprendre les potentialités que peut proposer I'usage, dans un contexte professionnel, de
I'intelligence artificielle dont les possibilités semblent infinies. Il permet également la
rencontre entre les chefs de DEC de I'ensemble du territoire, des directions ministérielles et
contribue ainsi a renforcer la dimension de réseau national.

Points forts
La participation des services de la direction du numérique éducatif et la présentation de
certaines applications doivent permettre de réfléchir aux orientations concretes et réalistes

qgue pourrait prendre I'lA en termes de transformations du travail des divisions des examens
et concours.

Publics

é public : chefs de division examens et concours.
M pré-requis : aucun.

Modalités

durée : 12 heures en présentiel

'/\ - . 7 . 7/ . ’ . 0
candidature : public désigné, envoi d'un courrier aux recteurs et services de la
formation pour inscription de "leur" chef de DEC

rétroplanning : votre participation a la formation vous sera confirmée par le service de
formation académique.

@ cout :

* pris en charge par les académies pour les personnels de I'enseignement scolaire : 1
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déplacement vers le lieu de la formation (cot moyen constaté d'un AR métropole =
250 €) ;

* pris en charge par I'lH2EF sur le programme 214 pour les personnels de I’enseignement
scolaire : 848 € pour la mise en ceuvre de la formation (hébergement, restauration,
ingénierie de formation).

Objectifs

- Découvrir

Découvrir les différentes formes d’IA et les potentialités offertes ;

- Connaitre et comprendre

Connaitre et comprendre les cadres d'usage et principalement celui fixé par le
ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la recherche
(MENESR) ;

« Tester

Tester différents outils et applications pour extrapoler les possibilités offertes.

Pédagogie
Pédagogie et reconnaissance d’acquis

&l Equipe pédagogique : aucun accompagnement de I'lH2EF car cette formation est le
point de départ des opérations d’organisation des examens et concours sur I’ensemble du
territoire. Ce regroupement est un moment clef de rencontre pour les chefs de DEC qui
doivent collaborer mais qui, sans ce présentiel, se rencontrent tres peu.

0

Evaluation des acquis : aucune.

QEE

, Reconnaissance : cette formation ne donne pas lieu a la délivrance d'une attestation
de validation des acquis de formation.
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Evaluation

Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits a tres satisfaits sur
la totalité de la formation.

& nombre de répondants : 24 sur 27
* Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Dﬁ Taux de recommandation : 100 %

ﬂll Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

» Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Présentiel 1
a I'lH2EF
du 08 octobre (14h00)

au 10 octobre 2025 (12h30)

Accessibilité

L'IH2EF s'engage a garantir un accueil inclusif et adapté a toutes les
personnes en situation de handicap.

Des aménagements spécifiques et des services dédiés sont mis en place afin d'assurer la
qualité de votre apprentissage, de votre confort et de votre sécurité tout au long de votre
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présence dans notre établissement.

Afin d’anticiper au mieux votre venue, nous vous invitons a renseigner le plus explicitement
possible vos besoins dans la fiche accueil qui vous sera adressée par |'assistant de formation
en charge d’organiser votre accueil.

N'hésitez pas a contacter les référents accessibilité pour plus d'informations.

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Anne-Marie BORREGO
Experte responsable de cycles de formation

e 0549 49 25 83
e Envoyer un courriel

Sonia NAVAS-LINIER
Assistante de gestion de formation

* 0549492576
e Envoyer un courriel
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