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Ajouter aux favoris

Présentation

Action de formation

L'évaluation des acquis en formation constitue un enjeu majeur de qualité et de
professionnalisation des dispositifs. Cette formation propose d’interroger les principes,
finalités et outils d'évaluation a partir d’apports issus de la recherche et de retours
d’expériences. Elle vise a outiller les formateurs et ingénieurs de formation pour concevoir
des démarches évaluatives cohérentes avec leurs objectifs opérationnels.
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Modalités pédagogiques

La formation s’appuie sur une pédagogie active et professionnalisante, articulant apports
théoriques issus de la recherche, retours d’expériences et mises en pratique. Les participants
alternent conférences plénieres, masterclass d’'experts, ateliers collaboratifs et analyses de
pratiques afin de favoriser I'appropriation des concepts et leur transposition opérationnelle.
Les temps d’échanges et de co-construction permettent d’ancrer les apprentissages dans les
réalités professionnelles des formateurs et ingénieurs de formation.

Points forts

» Une approche structurée et réflexive de I’évaluation des acquis, au service de la qualité
des dispositifs de formation ;

 un fort ancrage dans les pratiques professionnelles des formateurs ;

» des outils concrets et transférables immédiatement (grilles, portfolios, quiz, études de
cas, autoévaluation) ;

 une formation courte et intensive, favorisant I'impact et la montée en compétences
rapide.

Publics

é public : cadres et ingénieurs de formation relevant du public des écoles du RESP

M pré-requis : expérience d’ingénierie ou de pilotage de formations

Modalités

durée : 12 heures présentiel

candidature : jusqu'au 25/02/2026. Les inscriptions a toutes les formations sont
centralisées par le RESP et sont soumises a la validation de votre supérieur
hiérarchique.

rétroplanning : votre participation a la formation vous sera confirmée par I'lH2EF
environ 1 mois avant le début de la formation.

@ cout :

* pris en charge par les académies pour les personnels de I'enseignement scolaire :
1 déplacement vers le lieu de la formation (colt moyen constaté d’'un AR métropole =
250 €) ;

* pris en charge par I'lH2EF sur le programme 214 pour les personnels de I'enseignement
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scolaire : 1 000 € pour la mise en ceuvre de la formation (hébergement, restauration,
ingénierie de formation).

Objectifs
- Identifier
Identifier les enjeux et les fonctions de I'évaluation des acquis en formation ;

« Concevoir

Concevoir des dispositifs d’évaluation alignés sur les objectifs pédagogiques et les
compétences visées ;

- Choisir et adapter

Choisir et adapter des outils d’évaluation pertinents au contexte et aux publics de
formation.

Pédagogie

Pédagogie et reconnaissance d’acquis

% Equipe pédagogique : les participants sont encadrés par une équipe pluridisciplinaire
composée d'un enseignant-chercheur et de 2 animateurs d’ateliers.

o
'ﬂP Evaluation des acquis : les acquis de la formation constituent un objet de formation
concgu et formalisé durant la formation et testée pour I'évaluation de ladite formation.

, Reconnaissance : cette formation ne donne pas lieu a la délivrance d'une attestation
de validation des acquis de formation.
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Evaluation

S'agissant d'un nouveau dispositif, aucune évaluation n’est encore disponible.

“ll Consultez les évaluations globales de I'IH2EF.

Calendrier

 Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Présentiel
a l'lH2EF
du 25 mars (14h00)

au 27 mars 2026 (12h30)

Retex
a distance
du 21 mai (14h30)

au 21 mai 2026 (16h00)

Accessibilité

L'IH2EF s'engage a garantir un accueil inclusif et adapté a toutes les
personnes en situation de handicap.

Des aménagements spécifiques et des services dédiés sont mis en place afin d’assurer la
qualité de votre apprentissage, de votre confort et de votre sécurité tout au long de votre
présence dans notre établissement.

Afin d’anticiper au mieux votre venue, nous vous invitons a renseigner le plus explicitement
possible vos besoins dans la fiche accueil qui vous sera adressée par I'assistant de formation
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en charge d’organiser votre accueil.
N'hésitez pas a contacter |les référents accessibilité pour plus d'informations.

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Margot CHAMPIGNY
ingénieure de formation

¢ 054949 2553
e Envoyer un courriel

Sylvie CHRETIEN
Assistante de gestion de formation

e 0549492520
e Envoyer un courriel
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