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Les Journées d’étude "Piloter I'adaptation des établissements de I'enseignement supérieur et

- Page 1 Mise en ceuvre des schémas directeurs développement durable et responsabilité
sociale de I'ESR (2025)


http://www.ih2ef.gouv.fr/account/login?destination=/mise-en-oeuvre-des-schemas-directeurs-developpement-durable-et-responsabilite-sociale-de-lesr-2025

Mise en ceuvre des schémas directeurs développement durable et responsabilité
sociale de I’ESR (2025) - IH2EF - Page 2

de la recherche (ESR) aux enjeux du développement durable" visent a soutenir les cadres de
I'ESR dans la mise en ceuvre des schémas directeurs du Plan climat-biodiversité et transition
écologique. L'objectif est de leur permettre d'approfondir leur compréhension des enjeux
environnementaux et sociétaux, tout en renforcant leurs compétences en leadership pour
piloter des politiques globales de développement durable au sein de leurs établissements, en
particulier pour réduire I'empreinte carbone et préserver la biodiversité.

Modalités pédagogiques

Destinée aux cadres de direction, aux directeurs généraux des services (DGS), DGSA, vice-
présidents, directeurs de composantes et autres acteurs impliqués dans la transformation
écologique de I'ESR, cette formation combine des interventions d'experts, des retours
d'expérience d'établissements pionniers, ainsi que des ateliers immersifs et pratiques. Ces
sessions permettent aux participants de mettre en ceuvre les schémas directeurs en
intégrant les enjeux écologiques dans les stratégies de gouvernance des établissements
d'enseignement supérieur et de recherche.

Points forts

Les participants bénéficient de retours d'expérience sur des initiatives concretes de réduction
de I'empreinte carbone, de préservation de la biodiversité et d'accompagnement des
personnels dans cette transition. Ils auront I'opportunité de travailler sur des cas pratiques et
des projets collaboratifs pour adapter les schémas directeurs aux réalités de leurs
établissements. La formation met également I'accent sur le leadership et I'impulsion du
changement, avec des ateliers favorisant I’échange de bonnes pratiques et I'intégration des
enjeux sociétaux dans les démarches écologiques.

Publics

é public : cadres de direction des établissements d’enseignement supérieur et de
recherche ; directeurs d’'UFR ou de composante ; vice-présidents d’université.

M pré-requis : aucun

Modalités

durée : 12 heures en présentiel.

>
candidature : aupres de I'Institut du 15/07/2025 au 30/10/2025 a l'aide du formulaire
(bouton ci-dessous).

rétroplanning : votre participation a la formation vous sera confirmée par I'lH2EF
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environ 1 mois avant le début de la formation.

@ colt :

* pris en charge par votre établissement d’enseignement supérieur : 1 déplacement vers
le lieu de la formation (co(t moyen constaté d'un AR métropole = 250 €) ;

* pris en charge par I'lH2EF : 830 € pour la mise en ceuvre de la formation (hébergement,
restauration, ingénierie de formation).

Objectifs

Intensifier

Intensifier la prise de conscience écologique et sociétale pour déployer des stratégies
globales ;

Identifier

Identifier des modeles de transformation et d’expérimentation dans les établissements de
I'ESR ;

Mettre

Mettre en exergue les retours d’expérience métiers pour développer une communauté de
pairs ;

Favoriser

Favoriser la connaissance des métiers pour faciliter les échanges et les partenariats en inter-
métiers.

Pédagogie

Pédagogie et reconnaissance d’acquis
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&I Equipe pédagogique : les participants sont accompagnés par une équipe
pluriprofessionnelle représentative de la chaine hiérarchique et fonctionnelle et experte des
gestes professionnels..

a[a]g]

o
EP Evaluation des acquis : aucune.

, Reconnaissance : cette formation ne donne pas lieu a la délivrance d’une attestation
de validation des acquis de formation.

Evaluation

Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits a tres satisfaits sur
la totalité de la formation.

é nombre de répondants : 73 sur 91
* Taux de satisfaction 2024 : 95 %
Eb Taux de recommandation : 94 %

M Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

» Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Journées d'étude
a I'lH2EF
du 26 novembre (14h00)

au 28 novembre 2025 (12h00)

- Page 4 Mise en ceuvre des schémas directeurs développement durable et responsabilité
sociale de I'ESR (2025)


http://www.ih2ef.gouv.fr/qualite-et-evaluation-des-formations-lih2ef

Mise en ceuvre des schémas directeurs développement durable et responsabilité
sociale de I’ESR (2025) - IH2EF - Page 5

Accessibilité

L'IH2EF s'engage a garantir un accueil inclusif et adapté a toutes les personnes en situation de
handicap.

Des aménagements spécifiques et des services dédiés sont mis en place afin d’assurer la
qualité de votre apprentissage, de votre confort et de votre sécurité tout au long de votre
présence dans notre établissement.

Afin d’anticiper au mieux votre venue, nous vous invitons a renseigner le plus explicitement
possible vos besoins dans la fiche accueil qui vous sera adressée par I'assistant de formation
en charge d’organiser votre accueil.

N'hésitez pas a contacter les référents accessibilité pour plus d'informations.

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Julie VOLDOIRE
Ingénieure de formation et coordonnatrice des formations de
I'enseignement supérieur et de la recherche

05 49 49 25 27
Envoyer un courriel

Sandrine ETOURNEAU
Assistante de gestion de formation

05 49 49 25 33
Envoyer un courriel
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