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En cours/a venir

60 places

Ajouter aux favoris

Présentation

Action de formation

Cette formation s’adresse aux personnels de direction coordonnateurs ou animateurs de
bassin ainsi qu’aux corps d’inspection du second degré, référents académiques de dossiers
tels que I'éqgalité filles-garcons ou le plan "filles et maths". Elle est destinée aux cadres
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désignés par les académies pour étre formateurs-relais du Plan AVENIR, un courrier rectoral
confirmant leur désignation.

Les objectifs sont de questionner les finalités et de donner du sens a la stratégie d’orientation
dans les actes de pilotage, de concevoir des stratégies opérationnelles pour mettre en ceuvre
le Plan AVENIR et d’adopter une posture de formateur-relais afin de contribuer a sa diffusion
et a son appropriation.

Modalités pédagogiques

La formation, d’une durée de seize heures (douze en présentiel, quatre a distance), s’appuie
sur des situations professionnelles réalistes, des apports experts issus notamment des
Programmes d’Investissement d'Avenir (PIA 3 Orientation) et des productions collectives
favorisant le travail en réseau.

Points forts

Elle vise a renforcer les compétences de pilotage de I'orientation, a développer une vision
cohérente et éthique, a consolider une culture commune de I'analyse et de I'exploitation des
données et a former des formateurs-relais capables d’animer, dans les académies, une
dynamique collective autour de I'équité, de la réussite scolaire et de la construction de
parcours cohérents entre le scolaire et le supérieur.

Publics

é public : personnel de direction coordonnateurs ou animateurs de bassin, corps
d’inspection 2D référents académiques de dossiers (par ex Egalité fille-garcon, Plan filles et
maths, etc.)

M pré-requis : cadres désignés en académie pour étre formateurs relais du Plan Avenir

Modalités

durée : 16 heures

* présentiel : 12h
e distanciel : 4h

candidature : public désigné, un courrier recteur sera adressé aux académies.

rétroplanning : votre participation a la formation vous sera confirmée par I'école
académique de la formation continue (EAFC) environ 1 mois avant le début de la formation.
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@ colt :

* pris en charge par les académies pour les personnels de I’'enseignement scolaire :
1 déplacement vers le lieu de la formation (colt moyen constaté d’un AR métropole =
250 €) ;

* pris en charge par I'lH2EF sur le programme 214 pour les personnels de I’enseignement
scolaire : 700 € pour la mise en ceuvre de la formation (hébergement, restauration,
ingénierie de formation).

Objectifs

Questionner

Questionner les finalités et donner du sens a la stratégie d’orientation dans les actes de
pilotage en lien avec le Plan AVENIR ;

Concevoir

Concevoir des stratégies opérationnelles pour mettre en ceuvre le Plan Avenir ;
Adopter

Adopter une posture de formateur-relais.

Pédagogie

Pédagogie et reconnaissance d’acquis

%\ Equipe pédagogique : les participants sont accompagnés par des bindmes composés
de spécialistes de I'orientation (IEN-10, DCIO) et des personnels de direction experts associés.

n

Evaluation des acquis : aucune.

QEE

, Reconnaissance : cette formation ne donne pas lieu a la délivrance d'une attestation
de validation des acquis de formation.
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Evaluation

Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits a tres satisfaits sur
la totalité de la formation.

& nombre de répondants : 19 sur 23
* Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Db Taux de recommandation : 100 %

ﬂll Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

» Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Distanciel 1
a distance
du 26 novembre (14h00)

au 26 novembre 2025 (16h00)

Présentiel
a I'lH2EF
du 04 février (14h00)

au 06 février 2026 (12h30)
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Accessibilité

L'IH2EF s'engage a garantir un accueil inclusif et adapté a toutes les personnes en situation de
handicap.

Des aménagements spécifiques et des services dédiés sont mis en place afin d’assurer la
qualité de votre apprentissage, de votre confort et de votre sécurité tout au long de votre
présence dans notre établissement.

Afin d’anticiper au mieux votre venue, nous vous invitons a renseigner le plus explicitement
possible vos besoins dans la fiche accueil qui vous sera adressée par I'assistant de formation
en charge d’organiser votre accueil.

N'hésitez pas a contacter les référents accessibilité pour plus d'informations.

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Nicolas DURUPT
Expert responsable de cycles de formation

05 49 49 25 45
Envoyer un courriel

Sylvie CHRETIEN
Assistante de gestion de formation

054949 2520
Envoyer un courriel
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