Former a la conduite du dialogue social - formation de formateurs (2026-2027) -
IH2EF - Page 1

REPUBLIQUE | H 2 EF s o
FRANCAISE — T
Feutie

Fraternié

*
‘. L'» ﬂ @ ‘*‘i 4

Former a la conduite du dialogue social

- formation de formateurs (2026-2027)

Formation continue
Enseignement scolaire

Formation hybride

En cours/a venir

Inscriptions en cours
du 08 juin (00h00) au 10 novembre 2026 (23h59)

40 places

Ajouter aux favoris

Présentation
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Action de formation

La formation de formateurs "Conduire le dialogue social et a la négociation" vise a soutenir le
déploiement d’un format de formation particulier "les collections académiques" proposé par
I'IH2EF. Ce format repose sur la mise a disposition de ressources scénarisées, de déroulés
pédagogiques, les interventions d’'experts en webinaires nationaux. Cela nécessite d’avoir
des formateurs éclairés tant sur les dimensions didactiques que pédagogiques pour
permettre la mise en ceuvre dans les académies.

La sensibilité du sujet et le besoin ressenti par les acteurs clés que sont les cadres de
proximité, font du sujet du dialogue social un levier essentiel de transformation pour un
climat social apaisé et constructif dans leur périmetre d’exercice.

Modalités pédagogiques

Cette formation hybride de 24 heures s’adresse exclusivement a des cadres identifiés par
leur académie pour mettre en ceuvre la formation au plus pres des préoccupations locales. Il
s'agit de proposer a ces formateurs le suivi du format a I'lH2EF, sur 16 heures (ceci a
I'exception d’avoir déja suivi le parcours source), enrichi en amont et en aval d’éléments
pour assoir un positionnement efficace sur le fond et sur la forme (posture, gestes
pédagogiques, anticipation de la conduite des échanges) sur 8 heures.

Points forts

Les formateurs seront outillés et soutenus pour répondre aux problématiques posées
(juridigues, éthiques, personnelles, interpersonnelles, méthodologiques) sur le sujet et pour
conduire des modalités de travail adaptées.

Publics

. é public : formateurs de personnels d'encadrement
N~ pré-requis :

o suivre ou avoir suivi un parcours source IH2EF sur le dialogue social et |a
négociation (depuis 2023) (18h) ;

o suivre ou avoir suivi le module d’autoformation "Animer" du parcours "Devenir
formateur de personnels d'encadrement" (anciennement "Formation de
formateurs de personnels d’encadrement") : Parcours : Former des personnels
d'encadrement, section : 3 - Mettre en ceuvre une formation engageante (1h30).

Modalités

. durée : 24 heures
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o présentiel : 15h
o distanciel : 6h30

o travail personnel : 2h30

'/\ - . 7 . /s v . . 7/ .
. candidature : public désigné inscription par les académies
. rétroplanning : votre participation a la formation vous sera confirmée par le
service de formation académique au plus tard 1 mois avant le début de la formation.

. @ colt :

o pris en charge par les académies pour les personnels de I'enseignement scolaire :
1 déplacement vers le lieu de la formation (cot moyen constaté d'un AR
métropole = 250 €) ;

o pris en charge par I'lH2EF sur le programme 214 pour les personnels de
I’enseignement scolaire : 1 749 € pour la mise en ceuvre de la formation
(hébergement, restauration, ingénierie de formation).

Objectifs
- ldentifier
Identifier les attitudes et les gestes professionnels pour un dialogue constructif continu ;

. Etre en capacité

Etre en capacité a mettre en ceuvre les modalités pédagogiques de formation au
dialogue social de la collection académique ;

. Etre en capacité

Etre en capacité a réguler la réflexion des participants (enjeux de transformation),
soutenir la technicité nécessaire ;
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Soutenir

Soutenir une démarche qualité de formation s’inscrivant dans les prérogatives mises en
place par I'lH2EF.

Programme

e Ancrage et cadrage du dialogue social

o Evolution historique et organisation
o Attentes institutionnelles pour les cadres de proximité
o Textes |égislatifs et reglementaires en appui

 Posture et compétences relationnelles
o La posture de I'équipe de direction
o Les dynamiques de groupe vertueuses
» Stratégie et appuis
o Les enjeux autour de la maniere de penser le dialogue social
o Lecture de I'environnement social et décryptage des attentes
o Les espaces de dialogue et le soutien a la QVCT
 Construction et organisation en contexte
o Diagnostic et suivi du dialogue social avec des outils
o Technicité du dialogue et de la négociation
o Elaboration d'un plan d'action

Pédagogie et reconnaissance d’acquis

. %\ Equipe pédagogique :

o expert scientifique ;
o groupe de travail ;
o ingénieur(s) de formation IH2EF.

o
. 'ﬂP Evaluation des acquis : retex collectif et formalisation d'une analyse individuelle
de son role d'animateur.

. , Reconnaissance : cette formation donne lieu a la délivrance d’une attestation de
validation des acquis de formation.
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Evaluation

Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits a tres satisfaits sur
la totalité de la formation.

& Nombre de répondants : 23 sur 31
* Taux de satisfaction 2025 : 100 %
Db Taux de recommandation : 100 %

ﬂll Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

» Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Distanciel 1
a distance
du 26 novembre (16h00)

au 26 novembre 2026 (17h00)

Webinaire

a distance

du 08 décembre (15h00)

au 08 décembre 2026 (17h00)

Dates modifiées
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Présentiel
a I'lH2EF
du 18 janvier (14h00)

au 20 janvier 2027 (16h30)

Distanciel 2
a distance
du 15 mars (16h00)

au 15 mars 2027 (17h00)

Distanciel 3
a distance
du 03 mai (16h00)

au 03 mai 2027 (17h00)

Distanciel 4
a distance
du 03 juin (15h00)

au 03 juin 2027 (16h30)

Pré-candidature en ligne

Les pré-candidatures sont actuellement en ligne
Pré-candidatures

Contacts

Vos contacts pour cette formation
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Danielle SIMON
Experte responsable de cycles de formation

* 0549492579
e Envoyer un courriel

Marie-Christine CASTEUBLE
Assistante de gestion de formation

e 054949 25 32
e Envoyer un courriel
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