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Devenir cadre ressource inclusion
(2026-2027)
26NDEN0014

Formation continue

Enseignement scolaire

Formation hybride

En cours/à venir

300 places

Ajouter aux favoris

Présentation

Action de formation

La loi du 11 février 2005 a pour objectif de promouvoir la scolarisation des élèves en situation
de handicap en milieu ordinaire tout au long de leur cursus scolaire. Dans cette perspective,
l’IH2EF propose deux formations : une autoformation de 7 heures visant à acquérir les

http://www.ih2ef.gouv.fr/account/login?destination=/devenir-cadre-ressource-inclusion-2026-2027
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000809647
http://www.ih2ef.gouv.fr/scolarite-inclusive-cadres-sensibilises
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fondamentaux de l’inclusion et la formation "Cadres ressources inclusion". Cette dernière
s’adresse à tous les cadres souhaitant devenir des référents pour leurs collègues ou les
autorités académiques afin de soutenir les pratiques professionnelles de leurs pairs ou celles
des enseignants. Les thématiques abordées incluent l’accessibilité et la compensation, le
pilotage des dispositifs inclusifs, l’individualisation des parcours et le développement des
collaborations.

Modalités pédagogiques

La formation, d’une durée totale de 24 heures, se déroule de septembre à juin, en quatre
journées comprenant deux temps :

un premier temps de webinaire interactif présenté par un chercheur et/ou un expert
métier, diffusé au niveau national depuis l’IH2EF, en format classe inversée ;
un deuxième temps constitué d’ateliers en académie sur la même thématique que celle
du webinaire.

Points forts

Les ateliers, conçus à l'échelle nationale avec des experts du domaine, bénéficient d'un
accompagnement de l'Institut pour accompagner les formateurs académiques à s'approprier
le contenu. Organisés au niveau académique, ils se tiennent au plus près des lieux de travail
des cadres, minimisant ainsi les déplacements nécessaires pour y participer.

Publics

  public : tous personnels de direction

 pré-requis : avoir suivi le parcours d'autoformation de l'IH2EF

Modalités

 durée : 22 heures

distanciel : 12h

travail personnel : 10h

 candidature : public désigné, l'académie identifie et inscrit le public.
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  rétroplanning : votre participation à la formation vous sera confirmée par l’IH2EF
environ 1 mois avant le début de la formation.

 coût : pris en charge par l’IH2EF sur le programme 214 pour les personnels de
l’enseignement scolaire : 374 € pour la mise en œuvre de la formation (ingénierie de
formation).

Objectifs

Être en mesure

Être en mesure de réaliser un diagnostic des enjeux de l'inclusion dans son territoire ;

Pouvoir

Pouvoir associer dispositif et enjeux pour apporter une réponse adaptée aux besoins de
l'élève ;

Être capable

Être capable de s'assurer de la continuité des parcours (mobilisation d'outils, suivi
d'indicateurs, etc.) : LPI ;

Savoir agir

Savoir agir sur les leviers afin de conduire des partenariats efficaces après identification
des freins.

Programme
Programme alternant apports théoriques et ateliers pratiques sur les 4 journées :

jour 1 : Accessibilité et compensation ;
jour 2 : Les dispositifs inclusifs ;
jour 3 : La continuité des parcours des élèves ;
jour 4 : La conduite des partenariats et le développement des collaborations.
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Pédagogie et reconnaissance d'acquis

 Équipe pédagogique : les participants sont accompagnés par une équipe de
formateurs locaux (CT ASH, IEN ASH) experts métier : 1 ou 2 formateurs pour 20.

  Évaluation des acquis : les participants sont conduits à produire des écrits réflexifs ou
des feuilles de route seuls ou à plusieurs (ex. : cartographie des procédures et instances au
service du parcours des élèves - écrit réflexif : comment je m'assure de la continuité des
parcours des élèves ?).

 Reconnaissance : cette formation ne donne pas lieu à la délivrance d'une attestation
de validation des acquis de formation.

Évaluation
Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits à très satisfaits sur
la totalité de la formation.

 nombre de répondants : 154 sur 236

 Taux de satisfaction  : 95 %

 Taux de recommandation : 92 %

 Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

Sessions en cours et à venir
Sessions passées

Date modifiée

Distanciel 1

http://www.ih2ef.gouv.fr/qualite-et-evaluation-des-formations-lih2ef
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à distance

du 18 novembre (09h00)

au 18 novembre 2026 (12h00)

Distanciel 2

à distance

du 13 janvier (09h00)

au 13 janvier 2027 (12h00)

Distanciel 3

à distance

du 10 mars (09h00)

au 10 mars 2027 (12h00)

Distanciel 4

à distance

du 12 mai (09h00)

au 12 mai 2027 (12h00)

Contacts
Vos contacts pour cette formation

Christophe GUILLEROT
Expert responsable de cycles de formation

05 49 49 25 97
Envoyer un courriel

mailto:christophe.guillerot@education.gouv.fr
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Corinne VILLANEAU
Assistante de gestion de formation

05 49 49 25 72
Envoyer un courriel

mailto:corinne.villaneau@education.gouv.fr

