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Développer ses compétences de
manager (2026-2027)
26NDEN0029

Formation continue

Enseignement scolaire

Formation hybride

 

Cette formation intègre l'offre de formation en management de l'IH2EF.

En cours/à venir

Inscriptions en cours
du 01 juin (00h00) au 31 octobre 2026 (23h59)

240 places

Ajouter aux favoris

http://www.ih2ef.gouv.fr/loffre-de-formation-en-management
http://www.ih2ef.gouv.fr/account/login?destination=/developper-ses-competences-de-manager-2026-2027
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Présentation

Action de formation

Ouverte à l’ensemble des personnels d’encadrement, la formation "développer ses
compétences du manager" s’inscrit dans le parcours de professionnalisation au management
de l’IH2EF. Elle accompagne les cadres dans un contexte de transformations en développant
des compétences en prospective, accompagnement et management de soi.

Le module aborde les transformations et la prospective, le pilotage du changement, le
management situationnel, ainsi que l’animation des équipes, les organisations et le
management de soi. Le Living Lab constitue un espace d’expérimentation permettant de
tester des pratiques innovantes en situation réelle et de produire un projet collectif.
Le module distanciel prolonge ces apports via une autoformation centrée sur la posture
managériale, la régulation émotionnelle, le leadership et l’élaboration d’un plan de
développement professionnel. 

Modalités pédagogiques

D’une durée de 80 heures, la formation combine présentiel (24h), distanciel (12h), Living Lab
(24h), fondamentaux du management (12h) et évaluations et travail personnel (8h). Elle
repose sur une pédagogie active articulant apports académiques, études de cas et mises en
situation.

S’appuyant sur une pédagogie active, hybride et expérientielle, la formation combine
présentiel, distanciel et mise en situation professionnelle. Elle alterne apports théoriques,
études de cas, travaux collaboratifs et échanges de pratiques, favorisant l’implication des
participants à partir de leurs situations professionnelles.

Le Living Lab académique permet d’expérimenter des pratiques managériales, d’en analyser
les effets et d’ajuster ses actions.

Points forts

Une approche complète du management ;
un Living Lab innovant ;
un appui sur la recherche : interventions d’enseignants-chercheurs des IAE ;
une forte dimension réflexive ;
une dynamique collective.

Publics

  public : tous publics

http://www.ih2ef.gouv.fr/les-fondamentaux-du-management
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 pré-requis : aucun

Modalités

 durée : 80 heures

présentiel : 36h

distanciel : 36h

activités individuelles : 4h

travail personnel : 4h

 candidature : auprès de l'Institut du 01/06/202 au 31/10/2026 en complétant le
formulaire (lien ci-dessous).

  rétroplanning : votre participation à la formation vous sera confirmée par l’IH2EF
environ 1 mois avant le début de la formation.

 coût :
pris en charge par les académies pour les personnels de l’enseignement scolaire :
3 déplacements vers le lieu de la formation (coût moyen constaté d’un AR
métropole = 250 €) 
pris en charge par l’IH2EF sur le programme 214 pour les personnels de
l’enseignement scolaire : 1 572 € pour la mise en œuvre de la formation
(hébergement, restauration, ingénierie de formation).

Objectifs

Analyser

Analyser son environnement et anticiper les évolutions ;

Conduire et accompagner



Développer ses compétences de manager (2026-2027) - IH2EF - Page 4

- Page 4 Développer ses compétences de manager (2026-2027)

Conduire et accompagner les transformations ;

Adapter

Adapter sa posture managériale ;

Développer

Développer son leadership dans une démarche réflexive.

Programme
Jour 1 : transformations et prospective :

comprendre les grandes transitions et leurs impacts ;
développer une approche prospective du management ;

Jour 2 : accompagnement des transformations :
analyser son environnement managérial ;
structurer une stratégie RH et piloter le changement ;

Jour 3 : management situationnel ;
croiser apports académiques et pratiques ;
adapter son style de management aux situations ;

Jour 4 : animation d’équipe et management de soi :
développer la coopération et la dynamique collective ;
renforcer sa posture managériale et son leadership.

Pédagogie et reconnaissance d’acquis

 Équipe pédagogique : équipe d'enseignants chercheurs en gestion et RH des
écoles universitaires de management (Réseau des IAE) et des experts spécialisés en
management.

  Évaluation des acquis :
quizz autoformations ;
autopositionnement réflexif + quizz :
Living Lab évaluation des projets menés.

Reconnaissance : cette formation donne lieu à la délivrance d'une attestation de
validation des acquis de formation : open badge.
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Évaluation
Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits à très satisfaits sur
la totalité de la formation.

 nombre de répondants : : 99 sut 144

 Taux de satisfaction 2025 : 81 %

 Taux de recommandation : 80 %

 Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

Sessions en cours et à venir
Sessions passées

Webinaire 1

à distance

du 20 janvier (14h00)

au 20 janvier 2027 (15h00)

Présentiel 1

à l'IH2EF

du 01 février (14h00)

au 05 février 2027 (12h00)

Présentiel 2

http://www.ih2ef.gouv.fr/qualite-et-evaluation-des-formations-lih2ef
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en académie

du 10 mars (09h00)

au 10 mars 2027 (16h00)

Classe virtuelle

à distance

du 19 mai (14h00)

au 19 mai 2027 (15h00)

Présentiel 3

en académie

du 01 juillet (09h00)

au 01 juillet 2027 (16h00)

Webinaire 2

à distance

du 07 juillet (14h00)

au 07 juillet 2027 (16h00)

Pré-candidatures en ligne
Les pré-candidatures sont actuellement en ligne
Pré-candidatures

Contacts
Vos contacts pour cette formation

https://www.sphinxonline.com/surveyserver/s/IH2EF_Formation/Attentes_et_besoins_en_formation/questionnaire.htm?dispositif=26NDEN0029&Libelle=D%C3%A9velopper%20ses%20comp%C3%A9tences%20de%20manager%20-%20promotion%202026-2027
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Valérie CALLIER
Experte responsable de cycles de formation

05 49 49 25 01
Envoyer un courriel

Marie-Christine CASTEUBLE
Assistante de gestion de formation

05 49 49 25 32
Envoyer un courriel

mailto:valerie.callier@education.gouv.fr
mailto:marie-christine.casteuble@education.gouv.fr

