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Exercer une mission de doyen des

inspecteurs du 2d degré (2027)

Adaptation a I'emploi
Enseignement scolaire

Formation hybride

En cours/a venir

Inscriptions en cours
du 24 ao(t (00h00) au 30 janvier 2027 (23h59)

40 places
Ajouter aux favoris

Présentation
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Action de formation

Cette formation hybride de 18 heures, destinée aux doyens et vice-doyens des IA-IPR, IEN ET-
EG, IEN 10 se compose d'une session en présentielle et de deux temps a distance. La session
en présentiel de 12 heures méle apports théoriques et ateliers d'accompagnement. L'objectif
principal est de renforcer les compétences dans I'animation d'un collectif de pairs, essentiel
dans leurs fonctions. Les participants sont formés a la communication et a la prise de
décision en situation complexe, afin de mieux gérer les défis de leadership et de coordination
ainsi que les enjeux d'une ressource humaine (RH) de proximité.

Modalités pédagogiques

La session distancielle en amont (2 heures) permet une introduction théorique et la mise en
perspective des enjeux abordés, tandis que la session en aval (2 heures) favorise le retour
sur les pratiques vécues et |'application éventuelle dans leur contexte académique. Grace a
I'intégration de l'intelligence artificielle (IA), les participants peuvent se confronter a des
scénarios réalistes, développant ainsi leurs compétences décisionnelles et stratégiques.
Cette approche flexible et innovante garantit une formation a la fois théorique et pratique,
adaptée aux enjeux actuels du management éducatif.

Points forts

Le point fort réside dans I'intégration explicite de I'lA aux leviers de pilotage existants
(évaluation, examens, pratiques pédagogiques, etc.) avec une approche par la pratique
permettant d'identifier ses opportunités et ses limites dans les différents champs d'activité

des inspecteurs (documents administratifs, communication, suivi pédagogique, gestion des
PPCR, etc).

Publics

. é public : doyens et doyennes des corps d'inspection.

N~ pré-requis : occuper actuellement la fonction de doyen ou doyenne, vice-doyen
ou vice-doyenne des inspecteurs du 2°degré.

Modalités

. durée : 18 heures

o présentiel : 12h
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o distanciel : 6h

>
. candidature : aupres de votre service académique de formation jusqu'au
30/01/2027.

. @ colt :

o pris en charge par les académies pour les personnels de I'enseignement scolaire :
1 déplacement vers le lieu de la formation (colt moyen constaté d'un AR
métropole = 250 €) ;

o pris en charge par I'lH2EF sur le programme 214 pour les personnels de
I’enseignement scolaire : 600 € pour la mise en ceuvre de la formation
(hébergement, restauration, ingénierie de formation).

Objectifs
- Impulser et animer
Impulser et animer la collaboration dans son équipe de pairs ;
- Développer
Développer des approches RH et managériales ;
- Savoir porter

Savoir porter les politiques ministérielles et académiques.

Programme

» Gouvernance et role stratégique du doyen dans I'accompagnement des réformes ;

* posture, [égitimité et animation du collectif dans la mise en ceuvre des réformes ;

e communication stratégique et influence dans I'accompagnement des réformes ;

* représentation institutionnelle, posture professionnelle et coordination inter-niveaux.
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Pédagogie et reconnaissance d’acquis

. &I Equipe pédagogique : les participants sont accompagnés par une équipe
pluriprofessionnelle représentative

o
. EP Evaluation des acquis : feuille de route stratégique et/ou analyse de posture et
plan de développement personnel.

. , Reconnaissance : cette formation ne donne pas lieu a la délivance d'une
attestation de validation des acquis de formation.

Evaluation

Le taux de satisfaction est calculé sur le nombre de répondants satisfaits a tres satisfaits sur
la totalité de la formation.

& Nombre de répondants : 21 sur 25
* Taux de satisfaction 2025 : 100 %
Db Taux de recommandation : 100 %

[Ill Retrouvez toutes les évaluations.

Calendrier

 Sessions en cours et a venir
 Sessions passées

Présentiel
a l'lH2EF
du 31 mars (14h00)

au 02 avril 2027 (12h30)
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Pré-candidature en ligne

Les pré-candidatures sont actuellement en ligne

Candidature aupres de votre service académique de formation.

Contacts

Vos contacts pour cette formation

Valérie CALLIER
Experte responsable de cycles de formation

* 0549492501
e Envoyer un courriel
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