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Annexe rapport annuel du chef d’établissement présenté devant le
conseil d’administration : suivi de la contractualisation..

= Annexe 2-1-2

Liste des indicateurs liés a
la mesure de la performance

des actions engagées. Les
indicateurs peuvent étre quantitatifs

Liste des actions nouvelles
ou significatives engagées
depuis la contractualisation

Liste des objectifs
du contrat d’objectifs

actions (nou \engagées . ou qualitatifs.
Objectifs, / Actions \ Indicateurs._\pécifiques | Evolution
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Analyse du chef d’établissement :

Evolution des indicateurs par
rapport au diagnostic réalisé
a la signature du contrat
d’objectifs.

Rapide analyse du chef d’établissement sur
les actions engagées, leur efficacité a
atteindre I'objectif, les changements de
paramétres d’entrées ou externes survenus

Evolution des indicateurs globaux (liés au
projet d’établissement). On ne s’intéresse L’évolution peut étre quantitative
gu’a leur variation par rapport a 'année de (+10%) ou qualitative (®, &, ***).
référence de signature du contrat.

Evolution ateurs globaux :

Proportion de red ants
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