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Annexe 2-1-2 
 

 
tablissement – Ville : Collège X - DIJON 
 
Listes des actions (nouvelles) engagées : 
 
Objectifs Actions Indicateurs spécifiques Evolution 

AC11-xxxx   
AC12-yyyy   OB1-xxxx 
AC13-zzzz   

OB2-yyyy AC21-xxxx   
AC31-xxxx   OB3-zzzz AC32-yyyy   

 
Analyse du chef d’établissement : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evolution des indicateurs globaux :  
 

 Départ 
(2007-2008) 

Intermédiaire 
(2008-2009) 

Evol 

Proportion de redoublants   ☺ 
Taux accès 6-3   � 
Taux accès 3-2GT   ☺ 
    
    
    

Liste des objectifs 
du contrat d’objectifs 

Liste des actions nouvelles 
ou significatives engagées 
depuis la contractualisation 

Liste des indicateurs liés à 
la mesure de la performance 
des actions engagées. Les 
indicateurs peuvent être quantitatifs 
ou qualitatifs. 

Évolution des indicateurs par 
rapport au diagnostic réalisé 
à la signature du contrat 
d’objectifs. 

Rapide analyse du chef d’établissement sur 
les actions engagées, leur efficacité à 
atteindre l’objectif, les changements de 
paramètres d’entrées ou externes survenus 
pendant la période. 

Évolution des indicateurs globaux (liés au 
projet d’établissement). On ne s’intéresse 
qu’à leur variation par rapport à l’année de 
référence de signature du contrat. 

L’évolution peut être quantitative 
(+10%) ou qualitative (�, �, ***). 




