
CONSEIL DE CLASSE DU TRIMESTRE 

ABSENCES 
Taux d'absences du trimestre : 

Taux d'absences trimestre(s) précédent(s) : 

Moyenne des classes même niveau : 

Commentaires éventuels sur l'évolution, sur les types d'absences principalement relevés (absences perlées, journées 
entières, types de motifs principalement invoqués…) 

DISCIPLINE 
Synthèses sur les sanctions : 
Nombre d'exclusions de cours par motifs : 

Heures de retenue et motifs : 

Exclusions temporaires : 

Évolution par rapport aux autres trimestres : 

TRAVAIL 
Attitude de la classe en dehors des heures de cours, en permanence, fréquentation du C.D.I., des autres lieux de 
travail mis à disposition, participation au soutien avec les surveillants… 

INFORMATIONS DIVERSES 
CDI, COP, AS, Infirmière : 

ACTIONS ÉDUCATIVES, PROJETS MIS EN PLACE 
Passages en commission d'accompagnement, autres mesures mises en place, projets : 

Informations sur l'engagement des délégués de classe et sur la participation d'autres élèves à la vie de l'établissement 
(commission d'accompagnement, F.S.L, M.D.L., C.V.L., …) 
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