
PLAN NATIONAL 
D’ACCOMPAGNEMENT  
MANAGÉRIAL

Plus d’informations : www.ih2ef.gouv.fr

N’hésitez pas à vous rapprocher  
de votre DAFPE ou de votre Mission Académique  
de l’Encadrement

FONDAMENTAUX1

12H de formation  
en ligne

Pour donner les clés du management pour un personnel d’encadrement 
entrant dans la fonction ou en devenir (personnels de direction,  
inspecteurs, directeurs enseignement supérieur, attachés)

• Accompagnement  
des changements  
et transformations

• Conduite de projet,  
animation d’équipe

• Délégation, évaluation,  
valorisation

• Communication

INSCRIPTIONS LIBRES, OUVERTES  
À PARTIR DE SEPTEMBRE 2022

des personnels d’encadrement  
de l’Éducation nationale 
(20 000 à 25 000 personnels)

COMPÉTENCES 
CLÉS

10

100%

 

12 modules 
en autoformation

 E N  C O N T I N U

54H articulés sur 3 ans,  
pour la professionnalisation

INSCRIPTIONS SUR PROPOSITIONS  
DES ACADÉMIES, À PARTIR DE SEPTEMBRE 2022

APPROFONDISSEMENT 2
Pour développer l’approche « métier » et intermétiers  
en lien avec les politiques territoriales des académies

• Posture managériale

• Animation d’équipe

• Éthique du cadre manager

A N N É E  1
18H à l’Institut  
des Hautes Études 
de l’Éducation  
et de la Formation

12H  
en académie

A N N É E S  2  E T  3
2 X 12H par an au sein  
des Living Labs académiques  
du management

100  
personnels par session  
modalités hybrides 

INSCRIPTIONS SUR PROPOSITIONS  
DES ACADÉMIES, À PARTIR DE SEPTEMBRE 2022

EXPERTISE3
Pour développer ses compétences  
de manager de la transformation

• Développement et pilotage 
d’un projet stratégique pour 
l’institution

• Management collaboratif

2 X 80H  
articulés sur 2 ans

2 x 150  
personnels par session  
modalités hybrides

2 
modules
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