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INTITULE DU POSTE : EXPERT RESPONSABLE DE CYCLES DE FORMATION
DIRECTION OU SERVICE : INSTITUT DES HAUTES ETUDES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

CATEGORIE A: POINTS NBI :

FAMILLE(S) PROFESSIONNELLE(S) REME DOMAINE FONCTIONNEL RMFP
ENSEIGNEMENT ET FORMATION

RESSOURCES HUMAINES

INTITULE DE L'EMPLOI TYPE REME EMPLOI REFERENCE RMFP

CHARGEE[CHARGE D'INGENIERIE DE FORMATION CHARGEE[CHARGE D’INGENIERIE DE FORMATION

CONTEXTE DU RECRUTEMENT

Poste vacant O Poste susceptible d’étre vacant O Création
Date souhaitable de prise de fonction : septembre 2023
O Suppléance

Durée de la suppléance : du Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. au Cliquez ou appuyez ici pour
entrer une date.

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE
Direction ou service : Institut des hautes études de I’éducation et de la formation - IH2EF
Sous-direction :

Bureau et secteur : Département de I'expertise et des partenariats - IH2EF B
Adresse : Site du Futuroscope - Téléport 2 — 86963 Futuroscope Chasseneuil cedex
LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : EXPERT/EXPERTE RESPONSABLE DE CYCLES DE FORMATION

MANAGEMENT NON
NOMBRE D'AGENTS A ENCADRER : O



DESCRIPTION DE LA STRUCTURE (missions, organisation) :

L'institut des hautes études de I'éducation et de la formation, service a compétence nationale rattaché au
secrétariat général des ministéres, de I'Education nationale et de la jeunesse, du ministére de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche et du ministére des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques, est I'acteur
majeur de formation des personnels d’encadrement de ces ministéres.

Chaque année, environ 10 000 cadres en activité se forment a I'Institut pour des durées allant d’'un jour a trois
semaines. L'ensemble de l'activité représente environ 80 000 J*H par an dont la moitié en distanciel. L'Institut
c'est 72 agents qui congoivent, pilotent et mettent en ceuvre 300 formations par an. lls s'appuient sur un réseau
de plus de 1500 accompagnateurs et intervenants.

L'Institut occupe un positionnement unique dans le systéme éducatif : opérationnel, au carrefour du terrain
professionnel, des politiques ministérielles et de I'expertise universitaire.

L'IH2EF est constitué de deux départements de production, d'un secrétariat général qui regroupe I'ensemble
des services supports et d'une direction.

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE : 37A 25B 10 C

DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités) :

L'expert/experte responsable de cycles de formation développe des dispositifs de formation élaborés en
cohérence avec les orientations nationales des ministéres de tutelle, la politique de la direction de
I'encadrement et la stratégie de I'lH2EF et les besoins des participants.

[l/elle sera intégré(e) au sein du département de I'expertise et des partenariats (concepteurs de formation et
producteurs transmédia). Le département déploie des dispositifs de formation initiale et d’adaptation a
I'emploi ou de formation continue. Le département est en charge de la professionnalisation des personnels
d’encadrement sur des thématiques spécifiques ou transversales telles que l'inclusion, I'égalité filles/garcons,
le leadership etc.

L'expert(e) responsable de cycles de formation aura la charge de la conception et de la mise en ceuvre d'actions
de formation continue développées en partenariat avec les écoles du RESP (Réseau des Ecoles du Service
Public), en lien avec des commanditaires (direction du numérique éducatif, DGESCO, direction de
I'encadrement, secrétariat général du ministére) ou résultant de la propre initiative de I'institut. S'adressant a
des publics variés (cadres de l'enseignement scolaire y compris administratifs, ou cadres d‘autres fonctions
publiques), ces actions portent principalement sur le développement de compétences managériales, mais pas
de maniére exclusive. Selon les orientations de I'Institut, ilfelle pourra conduire et piloter des actions de
formation sur des thématiques transversales (ex : compétences numériques, leadership pédagogique).

[l/elle travaille en équipe au sein de l'institut et avec des experts scientifiques et/ou métiers, afin de maintenir
un haut niveau académique et inscrire son action dans la démarche qualité de I'Institut (assise sur la recherche,
approche par compétences, évaluation des formations et des acquis, engagement des stagiaires, hybridation,
production de ressources, communication ou valorisation).

Son action se fonde, outre sur I'expertise interne, sur des comités scientifiques ou de recherche, et des groupes
d’experts associés a I'IH2EF. llfelle mobilise I'ensemble de ces expertises pour co-construire certaines
séquences, animer les temps de formation et engager les apprenants dans des communautés d’apprentissage.

ll/elle peut étre impliqué(e) dans des actions a ouverture internationale ou en inter ministérialité.
CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

- Conception des dispositifs en lien avec les directions des ministéres concernées par les actions de
formation;

- Contraintes liées aux temps de regroupement des stagiaires présents a I'IH2EF;

- En fonction des besoins de l'Institut, les experts responsables de cycles de formation peuvent se voir
confier par le directeur la responsabilité de projets transverses innovants.



Description du profil recherché

Le profil recherché est celui d'un cadre ayant une trés bonne connaissance du systéme éducatif qui souhaite
orienter son parcours vers le développement professionnel des cadres pédagogiques et administratifs de
I’éducation nationale ou d’autres fonctions publiques, contribuant ainsi a leur professionnalité rendue
nécessaire par I'évolution des métiers de I'encadrement dans un contexte de changement (dimensions
numériques, chaine managériale, leadership scolaire, travail en réseau et culture scientifique). L'ancienneté

dans un corps d’encadrement n’est pas un critére déterminant.

La fonction d’expert/experte responsable de cycles de formation requiert :

- une trés bonne connaissance du systeme éducatif et des réformes récentes;

- des connaissances et une expérience dans le domaine de l'ingénierie de la formation d’adultes;
- la maftrise de la démarche de projet;

- une grande aptitude au travail en équipe et en co-design, I'activité nécessite de mobiliser les
compétences individuelles et collectives dans une perspective de production;

- une aptitude a communiquer a |'oral et a I'écrit;

- deladiplomatie;

- des qualités organisationnelles et de la réactivité ;
- unsens de l'initiative et de I'innovation ;

- une grande capacité d'analyse.

TEMPS PLEIN OUI
TELETRAVAIL POSSIBLE OUI

Informations complémentaires

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

O Débutant
O Confirmé
Expert

Vos coNTACTS RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique)
Les candidatures doivent étre composées :
- d'unCV
- une lettre de motivation
- d'une copie du dernier arrété de promotion d’échelon
adressées a I'attention de Monsieur le Directeur de l'institut des hautes études de I'éducation et de /a
formation — IH2EF et aux contacts indiqués ci-dessous.

M. Charles TOROSSIAN - Directeur de I'lH2EF - @ 05 49 49 25 50 X charles.torossian@education.gouv.fr

Mme Christine GASTAUD - Adjointe au Directeur de I'lH2EF - @ 05 49 49 25 62
P4 christine.gastaud@education.gouv.fr

Mme Stéphanie LAFORGE - Cheffe du département de I'expertise et des partenariats - IH2EF B
@ 05 49 49 25 08 X stephanie.laforge@education.gouv.fr

Mme Sylvie BOUTEILLE — Chargée de mission ressources humaines — IH2EF - @ 05 49 49 25 55
D4 sylvie.bouteille@education.gouv.fr
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	Il/elle travaille en équipe au sein de l’institut et avec des experts scientifiques et/ou métiers, afin de maintenir un haut niveau académique et inscrire son action dans la démarche qualité de l’Institut (assise sur la recherche, approche par compétences, évaluation des formations et des acquis, engagement des stagiaires, hybridation, production de ressources, communication ou valorisation).
	- Conception des dispositifs en lien avec les directions des ministères concernées par les actions de formation ;
	Le profil recherché est celui d’un cadre ayant une très bonne connaissance du système éducatif qui souhaite orienter son parcours vers le développement professionnel des cadres pédagogiques et administratifs de l’éducation nationale ou d’autres fonctions publiques, contribuant ainsi à leur professionnalité rendue nécessaire par l’évolution des métiers de l’encadrement dans un contexte de changement (dimensions numériques, chaîne managériale, leadership scolaire, travail en réseau et culture scientifique). L’ancienneté dans un corps d’encadrement n’est pas un critère déterminant.

